PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRA

ESTADO DE SAO PAULO

DECRETO N° 67/2026 DE 30 DE OUTUBRO DE 2026.

“Dispbe sobre a criacdo de instrumento de avaliagdo de mérito e
desempenho dos candidatos a Diregédo de Institui¢do Educacional
do Sistema Municipal de Ensino e da outras providéncias.”

ARI DO CARMO SANTOS, Prefeito Municipal de Ribeira, Estado de Sao
Paulo, no uso de suas atribuigdes legais e constitucionais que lhe sao
conferidas pela Lei Orgéanica do Municipio, em conformidade com a
Lei federal 13.005 de 25 de dezembro de 2014, a Lei Federal n°® 14.113
de 20 de dezembro de 2020 e a Resolucao n° 01 de 27 de julho de 2022,
DECRETA:

Art. 1° Este Decreto dispoe sobre a criagdo de instrumento de avaliagdo de mérito e
desempenho dos candidatos a Direcdo de Instituigdo Educacional do Sistema
Municipal de Ensino.

Art. 2° Tem a finalidade de atender o Art. 14 §19, inciso | da Lei Federal n® 14.113/20, de
25 de dezembro de 2020, o qual impoe a necessidade de prévia avaliagdo de mérito e
desempenho aos profissionais do magistério interessados na nomeacao da fungao de
Direcao de Instituicao da Rede Municipal de Ensino.

CAPITULO Il
DOS CONCEITOS FUNDAMENTAIS

Art. 3° Sdo requisitos para participar da avaliagao de mérito e desempenho:

- Pertencer ao quadro préprio do Magistério Municipal;

I- Possuir curso superior com Licenciatura em Pedagogia;

- Ter no minimo 03 (trés) anos de experiéncia em sala de aula;

V- Oficializar através de requerimento assinado, o interesse na fungao;

V- Elaborar e apresentar plano de gestao desenvolvido e articulado ao Projeto
Politico Pedagdgico, e ou seguindo os preceitos da Gestao Democratica da
Instituigao de Ensino;

VI- Nao ter cumprido pena estabelecida em sentenga criminal transitada em
julgado nos ultimos 02 (dois) anos.

Art. 4° Para fins de fungao de Diregao, terdo direito as Instituigoes de Ensino Municipal
com porte de 100 (cem) alunos matriculados, podendo ser realizada a jungdo de
instituicoes para alcance do numero exigido de alunos;

Art. 5° A prévia avaliagédo é obrigatéria mesmo que seja um unico professor, ou que ja
esteja na fungao de diregao.
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Art. 6° A avaliagdo sera efetuada por uma comissdo de servidores especificamente
constituida por Portaria;

Art. 7° A fungdo de Diregdo em Instituicdo de Ensino deve ser exercida por professor (a)
em regime de tempo integral de 40h (quarenta horas) e dedicagao exclusiva;

CAPITULO Il
DA COMPOSIGCAO DA COMISSAO

Art. 8° A comisséao é constituida por membros titulares, a saber:
I- Secretario (a) Municipal de Educacéo;
- Procurador Juridico ou 01 (um) servidor nomeado por ele;
1l- 01 (um) Representante do Conselho Municipal de Educagao;

V- 01 (um) Representante da classe de professores, indicado pela categoria;

V- 01 (um) Representante do Conselho Municipal de Acompanhamento e
Controle Social do Fundo de Desenvolvimento da Educagéo Béasica

VI- 01 (um) Representante dos servidores técnicos-administrativos, indicados
pela categoria;

Vil- 01 (um) Representantes de pais de alunos;

§ 1° A comissao serd presidida pelo (a) Secretario (a) Municipal de Educagao.
§ 2° Nao podera integrar a Comissao:

a) Os professores que pretenderem a sua nomeagao para Dire¢éo;

b) Os profissionais com parentesco até terceiro grau com qualquer dos

candidatos.

Art. 9° A comissdo divulgara aos candidatos, o resultado da avaliagao, sendo impedido
de participar da nomeagao aqueles que ndo alcangarem a pontuagao minima fixada
neste decreto;
Paragrafo Unico. Do resultado caberé pedido justificado de reconsideragéo, no prazo
de 24h (vinte e quatro horas) a prépria Comisséo.

Art. 10° Quando houver vacancia, rendncia ou afastamento do Diretor, faltando mais
de 06 (seis) meses para o término do mandato, a designagao de Diretor sera assumida
pelo segundo colocado na classificagao.

Paragrafo Gnico. Na auséncia de segundo colocado, sera realizada nova avaliagéo
para designagao de Diretor.

CAPITULO IV
DOS ASPECTOS DE AVALIACAO

Art. 11° A avaliagdo de mérito e desempenho abrangera os aspectos de:
I- Aperfeicoamento profissional;
- Assiduidade;
- Pontualidade;
V- Participagdo em reunidoes pedagdgicas / administrativas;
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Participagdo em cursos de capacitagdo previsto em calendario escolar;
Integragao com profissionais da educagao;
Relacionamento interpessoal com alunos e pais;

Paragrafo Unico. Estard apto a concorrer a nomeagao o candidato que atingir 80% da
soma dos critérios estabelecidos no caput deste artigo.

CAPITULOV
DA DURAGAO DO MANDATO

Art. 12° A fungao de Diretor na Instituigdo de Ensino tera uma duragéo de 02 anos.
Paragrafo primeiro. O Diretor que tiver interesse em pleitear a proxima gestao, devera
passar novamente pelo processo de avaliagdo de mérito e desempenho.

CAPITULO VI
DAS ATRIBUIGOES

Art. 13° S3o atribuigdes do Diretor de Instituicdo de Ensino Municipal;

Xl-

Xll-

X1~

XIV-

Coordenar a organizagdo escolar nas dimensdes politico-institucional,
pedagdgica, administrativo-financeira, pessoal e relacional;

Dirigir planejamentos da instituigdo, no &mbito administrativo e pedagogico;
Ter compromisso com a implementagao das Metas e Estratégias do Plano
Municipal de Educagao;

Instituir indicadores de aprendizagem mapeando indice de aprovacéao,
evasao entre outros;

Tragar estratégia para melhorar a qualidade de ensino;

Participar ativamente no processo de aprendizagem do aluno, adotando
postura de monitoramento e engajamento de toda equipe;

Trabalhar de forma integrada com as orientagdes pedagogicas;

Ser proativo em buscar diferentes solugdes para os problemas escolares;
Cumprir e determinar o cumprimento da legislagao de ensino e das normas
baixadas pela Secretaria Municipal de Educagao;

Gerenciar estratégia de recursos humanos e financeiros, alinhando-se aos
propdsitos pedagogicos;

Agir com transparéncia e ética nos procedimentos pedagogicos,
administrativos e financeiros;

Valorizar os recursos humanos e das relagdes interpessoais dentro da
Instituigao;

Reunir-se periodicamente com o0s servidores da escola para sanar
problemas que eventualmente venham a acontecer dentro da Unidade
Escolar;

Orientar os servidores em relagdo a sua rotina de trabalho, documentando
os procedimentos a serem adotados;
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Estabelecer relagdes com outras escolas para a troca de experiéncia e boas
praticas;

XVI-  Zelar pelo patriménio escolar;

XVIl- Coordenar o Projeto Politico Pedagogico;

XVIIl- Agir democraticamente;

XIX- Manter-se atualizado sobre o0s principais assuntos dentro da sua area.

CAPITULO VII
DAS DISPOSIGCOES FINAIS

Art. 14° No caso de afastamento do Diretor por até 30 (trinta) dias, a substituicdo sera
feita interinamente pelo Coordenador Pedagogico e ou Secretario Escolar;

Art. 15° Quando o afastamento for superior a 30 (trinta) dias, ficara a cargo do (a)
Secretario (a) Municipal de Educagao designar 01 (um) Coordenador da Secretaria de
Educacéo, para substituir no periodo que se fizer necessario;

Art. 16° O Diretor que obtiver menos que 50% (cinquenta por cento) dos pontos na
avaliagdo de desempenho anual, serda objeto de processo administrativo por
insuficiéncia de desempenho, sendo destituido da fungéo.

Art. 17° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao, revogadas as
disposigoes em contrario.

Ribeira, 30 de outubro de 2026.
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Ari do Carmp Santos
Prefeito Municipal
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