PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRA

ESTADO DE SAO PAULO

SUBPROJETO II
ACOES E SERVICOS DE APOIO A GESTAO, ASSISTENCIA E VIGILANCIA A SAUDE NO
MUNICiPIO DE RIBEIRA

INFORMACOES GERAIS

1. IDENTIFICACAO

Estardo envolvidos no escopo das acdes de satide deste anexo os seguintes servicos de apoio a gestdo
e assisténcia a saude, junto a Secretaria Municipal de Saide, conforme descrito a seguir.

Endereco: Secretaria Municipal de Satide e Central de Regulag¢do de Ribeira; Rua Frederico Dias Batista,
306, Centro. CEP 18380-025. Ribeira-SP.

2. MODELO DE GESTAO E PRODUCAO

2.1 0 modelo de gestdo para gerenciamento dos servicos em parceria com Organizacdo da Sociedade
Civil — OSC deverd respeitar os principios e diretrizes do Sistema Unico de Satide — SUS, preservando a
missdo da Secretaria Municipal de Saude de Ribeira, normas sanitarias e eficiéncia para assistir de
forma abrangente os usuarios.

2.2 A OSC PARCEIRA terd o compromisso de cumprir as obrigacdes fiscais e financeiras, prestar
informagdes mensais acerca dos servicos prestados e utilizacdo dos recursos financeiros repassados,
além de quantificar a producdo realizada, por meio de sistema informatizado que guardaré conex3o
com os sistemas utilizados pela OSC PARCEIRA.

3. DA AVALIACAO DOS SERVICOS
3.1 Foram considerados os seguintes critérios para definicdo de desempenho e qualidade:

Quadro 06 — Indicadores de resultado a serem alcancados pelo pessoal de apoio & gest3o, assisténcia
e vigilancia a Satide no Municipio de Ribeira.

INDICADORES/PARAMETRO : METAS UNIDADE

Notificacdo de Doencas;

1.1 Centralizar as doencas e agravos notificados pelas unidades de
saude, conforme Relagdo Nacional de Doencas de Notificacdo
Compulséria; 100% dos casos

1.2 Digitar dados e estatisticas vitais junto ao SIM, SINASC e SINAN; positivos

1.3Alimentar os bancos de dados dos sistemas dos programas de

combate a endemias (Doenga de Chagas; Dengue;
Esquistossomose; Leishmaniose; dentre outras)

Investigacdo de Doencas;

%

100% dos casos
e =R ; BT e suspeitos e %
2.1 Apoia a investiga¢do epidemiologica de doencas exantematicas p. - 5
> positivos
{sarampo e rubéola)
Encerramento
— 100% dos casos 0
3.1 Proporgdo de encerramento no SINAN de casos de doencas de Giibadis %
notificacdo imediata (DNCI) curados em até 60 dias ap6s notificacdo;
Acompanhar a evolucdo da cobertura vacinal; Aenmpanhial
mensalmente
4.1 Participar da Estratégia de Vacinacdo conforme diretrizes do Plano %
Municipal, Estadual e Nacional de Vacinac3o; 100% das acOes
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Monitorizac3o de agravos de relevancia epidemioldgica

5.1 Participa¢do do monitoramento das notificagdes de Doencas
Diarreicas Agudas (DDA)

5.2 Participar da investigac8o de surtos por doencas transmissiveis;

5.3 Manter-se vigilante quanto ao surgimento de doencas com
potencial de causar emergéncias sanitdrias;

5.4 Realizar monitoramento de resultados de amostras de agua;

100% do que
for notificado;

%

Alimentac¢do e Manutencgdo de Sistemas de Informacdo.
Realizar envio regulares dos bancos de dados dos sistemas de

: % 100%

informacao:

6.1 SINASCG; 01 Remessa Ne

6.2 SINAN; 04 Remessas

6.3 SIM; 01 Remessa

6.4 SCNES; 01 Remessa

6.5 E-SUS; 01 Remessa

Inserir solicitacdo de exames e procedimentos, conforme vagas

disponibilizadas, no sistema CROSS e SISREG; Inserir 100% %

Proporc¢do de gestantes com pelo menos 6 (seis) consultas de pré-

natal realizadas, sendo a 12 (primeira) até a 122 (décima segunda) 70% %

semana de gestagao 5 e

Proporcio de gestantes com realizagdo de exames para sifilis e HIV; 1009 %
(o] (¢]

Proporcdo de gestantes com atendimento odontoldgico realizado 609 %
(o] (s

Proporcdo de mulheres com coleta de citopatoldgico na APS; 509 %
(o] (o]

Proporcdo de criangas de 1 {um) ano de idade vacinadas contra

Difteria, Tétano, Coqueluche, Hepatite B, infecgBes causadas por

: ; Sh e 95% %

Haemophilus Influenza tipo B e Poliomielite inativada;

Proporcdo de pessoas com hipertensdo, com consulta e pressao

arterial aferida no semestre. 50% %

Proporcdo de pessoas com diabetes, com consulta e hemoglobina

glicada solicitada no semestre. 50% %
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SUBPROJETO Il

ACOES E SERVICOS NO MUNICIPIO DE RIBEIRA INFORMACOES GERAIS

1. DEFINICAO DO SERVICO.

Estardo envolvidos no escopo das agdes de satide deste anexo servicos de apoio e acdes de baixa, em
cardter complementar ao sistema Unico de salde, como consultas médicas gerais, enfermagem,
odontologia, vacinacdo e curativos, acompanhamento de condicBes crénicas estdveis (diabetes,
hipertensdo), pré-natal de baixo risco, a¢des comunitdrias de educacdo em salde e média
complexidade com especialistas, exames de apoio diagnédstico (raio-x, ultrassom, exames laboratoriais
especializados, bidpsias), atendimentos de urgéncia/emergéncia.

2. DOS RECURSOS HUMANOS

A OSC PARCEIRA devera dispor de recursos humanos qualificados, com habilitagdo técnica e legal, com
quantitativo requerido pelo parceiro publico, conforme o perfil dos servicos a serem prestados, de
acordo com o quadro 02. Devera obedecer as Normas do Ministério da Satde {(MS), da Secretaria do
Trabalho e Emprego, especialmente a Norma Regulamentadora de Seguranca e Satide no Trabalho em
estabelecimentos de assisténcia a satde, assim como as resolugdes dos conselhos profissionais de cada
classe.

3. MODELO DE GESTAO E PRODUCAO

3.1 O modelo de gestdo para gerenciamento dos servicos em parceria com Organizacdo da Sociedade
Civil — OSC deverd respeitar os principios e diretrizes do Sistema Unico de Satide — SUS, preservando a
missdo da Secretaria Municipal de Satide de Ribeira, normas sanitdrias e eficiéncia para assistir de
forma abrangente os usuarios.

3.2 A OSC PARCEIRA terd o compromisso de cumprir as obrigacdes fiscais e financeiras, prestar
informacBes mensais acerca dos servigos prestados e utilizacdo dos recursos financeiros repassados,
além de quantificar a producdo realizada, por meio de sistema informatizado que guardard conexdo
com os sistemas utilizados pela OSC PARCEIRA.

3.3 Fonte de informagdes e instrumentos de monitoramento.

No monitoramento e avaliacdo dos servigos prestados, além da observacdo direta da acSo dos
colaboradores nas unidades de producdo pela equipe de fiscalizacdo do Termo de Colaboracdo,
também deverdo ser utilizados os dados processados pelo Centro de Processamento de dados do
Municipio. Desde que acordado com a Comissdo de acompanhamento, poderdo ser adotadas e/ou
criados instrumentos de supervisdo, acompanhamento e Monitoramento do Trabalho e coleta de
dados, desde que eles sejam metodologicamente justificdvel e n3o representem prejuizo ao
desenvolvimento das atividades assistenciais.

4. Pronto Atendimento Municipal (PAM), funcionalidade de segunda a segunda-feira, 24 horas.

4.1 DIRETRIZES ASSISTENCIAIS

As diretrizes gerais para o projeto assistencial do Pronto Atendimento Municipal seguirdo a partir da
Politica Nacional de Atengdo as Urgéncias — Portaria n2 1600, de 07 de julho de 2011 e demais normas
que regem o Sistema Unico de Satde, notadamente:

I - Ampliacdo do acesso e acolhimento aos casos agudos demandados aos servicos de satide em todos
os pontos de atencdo, contemplando a classificacdo de risco e intervencdo adequada e necesséria aos
diferentes agravos;
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Il - Garantia da universalidade, equidade e integralidade no atendimento &s urgéncias clinicas,

cirdrgicas, gineco-obstétricas, psiquidtricas, pedidtricas e as relacionadas a causas externas
(traumatismos, violéncias e acidentes) intra e extra hospitalar;

Il - Humanizacdo da atencdo garantindo efetivacdo de um modelo centrado no usuario e baseado nas
suas necessidades de salde;

IV - Garantia de implantacdo de modelo de atencdo de carater multiprofissional, compartilhado por
trabalho em equipe, instituido por meio de préticas clinicas cuidadoras e baseado na gestdo de linhas
de cuidado;

V - Articulacdo e integracdo dos diversos servicos e equipamentos de satde, constituindo redes de
saude com conectividade entre os diferentes pontos de atencdo;
VI - Atuacdo territorial, transferéncias a outros servicos de satde, defini¢3o e organizacdo das regides

de saude e das redes de atencdo a partir das necessidades de satide destas populacdes, seus riscos e
vulnerabilidades especificas;

VIl Atuagdo profissional e gestora visando o aprimoramento da qualidade da atencio por meio do
desenvolvimento de a¢Ses coordenadas, continuas e que busquem a integralidade e longitudinal do
cuidado em satde;

VIl - Monitoramento e avaliacdo da qualidade dos servigos através de indicadores de desempenho
que investiguem a efetividade e a resolutividade da atenc3o;

IX - Articulacdo Inter federativa entre os diversos gestores desenvolvendo atuacdo solidaria,
responsavel e compartilhada;

X - Participacdo e controle social dos usudrios sobre os servicos;

Xl - Fomento, coordenacdo e execucdo de projetos estratégicos de atendimento as necessidades
coletivas em salde, de cardter urgente e transitério, decorrentes de situacdes de perigo iminente, de
calamidades publicas e de acidentes com miuiltiplas vitimas, a partir da construcdo de mapas de risco
regionais e locais e da adocdo de protocolos de prevencdo, atencio e mitigagdo dos eventos;

XIl - Regulagdo articulada entre todos os componentes da Rede de Atencdo a Urgéncias com garantia
da equidade e integralidade do cuidado;

VI - Qualificagdo da assisténcia por meio da educacdo permanente das equipes de saide do SUS na
Atencdo as Urgéncias, em acordo com os principios da integralidade e humanizac3o.

5- DA DESCRICAQ E ATRIBUICOES DE CARGOS

5.1- ATRIBUICOES BASICAS DO MEDICO:

- Realizar consultas clinicas aos usudrios da sua drea adstrita - Executar as agSes de assisténcia integral
em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, mulher, adultos e idoso; - Realizar consultas e
procedimentos na UBS (Unidade Basica de Saude) e, quando necessério, no domicilio; - Realizar as
atividades clinicas correspondentes as dreas prioritdrias na intervengdo na atencgdo Bdsica, - Aliar a
atuacdo clinica a pratica da salde coletiva; - Fomentar a criacdo de grupos de patologias especificas,
como de hipertensos, de diabéticos, de satide mental, etc.; - Realizar o pronto atendimento médico
nas urgéncias e emergéncias; preencher o prontuario do paciente, registrando todos os procedimentos
realizados e decisSes tomadas; fornece informag&es sobre os pacientes aos familiares/acompanhantes
sempre que solicitado pela Diregdo/ Coordenacdo da Unidade; participar de reunides clinicas da
Unidade;

5.2- ATRIBUICOES DO ENFERMEIRO

- Acolhimento e classificacdo de risco, o enfermeiro é responsavel por escutar a queixa do paciente,
avaliar condi¢Bes clinicas e classificd-lo o de acordo com sua necessidade de intervencdo. A
classificacdo mais utilizada é o Protocolo Manchester: emergéncia, muito urgente, urgente, pouco
urgente e ndo urgente. Visando assim, o melhor direcionamento e em tempo oportuno, Protocolos de
Atencdo em Emergéncia; - Assisténcia de enfermagem de alta complexidade; - Coordenagdo da equipe
de enfermagem; - Atualizagdo e treinamento da equipe;
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- Direcionamento dos pacientes; - Atividades administrativas: dentre as atribuicdes do enfermeiro as
atividades como alocacdo de recursos humanos e materiais, realiza¢cdo da escala didria da equipe de
enfermagem, controle de materiais e medicamentos, recepcdo, limpeza e agente de portaria.

5.3- ATRIBUICOES DO TECNICO DE ENFERMAGEM

Capacitado para executar atividades de enfermagem sob supervisdo, incluindo afericdo de sinais vitais,
administracdo de medicamentos, curativos, acompanhamento de pacientes e registro de informacdes.
Atua na promocdo da saude, prevencao de agravos e suporte direto ac enfermeiro.

5.4- ATRIBUICOES BASICAS DO CIRURGIAQ DENTISTA

- Realizar levantamento epidemioldgico para tracar o perfil de satde bucal da populacdo adscrita; -
Realizar o tratamento integral, no ambito da atencdo bdsica para a populacdo adscrita; - Encaminhar
e orientar os usudrios que apresentam problema complexos a outros niveis de assisténcia,
assegurando seu acompanhamento; - Realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias; -
Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; - Prescrever medicamentos e outras orientacdes na
conformidade dos diagnédsticos efetuados; - Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de
sua competéncia; - Executar as acdes de assisténcia integral, aliado a atuacdo clinica a satde coletiva,
assistindo as familias, individuos ou grupo especificos, de acordo com planejamento local; - Coordenar
acdes coletivas voltadas para promogdo e prevencdo em satide bucal; - Programar e supervisionar o
fornecimento de insumos para as agdes coletivas; - Capacitar as equipes de satide da familia no que se
refere as acOes educativas e preventivas em satde bucal; - Supervisionar o trabalho desenvolvido pelo
ACD; - Executar promoc3o e preven¢do em programas proprios.

5.5- ATRIBUICOES BASICAS DO ASB:

- Proceder a desinfeccdo e esterilizacdo de materiais e instrumento utilizados; - Sob supervisdo do
cirurgido dentista, realizar procedimentos educativos e preventivos aos usudrios, individuais ou
coletivos, como evidenciacdo de placa bacteriana, escovagdo supervisionada, orientacdes de
escovacdo, uso de fio dental; - Preparar e organizar o instrumental e materiais (sugador, espelho,
sonda, etc.) necessdrio para o trabalho; - Instrumentalizar o cirurgido dentista durante a realizacdo de
procedimentos clinicos; - Agendar o paciente e orienta-lo ao retorno e a preservacao do tratamento; -
Acompanhar e desenvolver trabalhos com a equipe de Satide da Familia no tocante a satide bucal; -
Acompanhar / controlar entrada e saida dos materiais.

5.6- AUXILIAR DE FARMACIA: é o profissional que atua na farmacia de um hospital prestando suporte
ao farmacéutico, atua no controle e a organizacdo do estoque, o recebimento, conferéncia e
armazenamento de medicamentos e insumos médicos, reposicdo de itens. E encarregado de separar
e distribuir medicamentos conforme prescricbes médicas, sob a supervisdo direta do farmacéutico, e
de garantir que os produtos sejam armazenados em condi¢des adequadas. Zelar pela limpeza e
seguranca do ambiente de trabalho, seguindo as normas de biosseguranca, e auxiliar a equipe de satide
no que for necessario em relacdo aos medicamentos. Essencial para o fluxo de trabalho da farmacia
hospitalar, contribui para a entrega correta e segura de medicamentos aos pacientes, interagindo e
dando suporte a equipe multiprofissional.

5.7- NUTRICIONISTA: Responsavel por elaborar, supervisionar e acompanhar programas de
alimentacdo e nutricdo, considerando necessidades individuais e coletivas. Desenvolve planos
alimentares, orienta pacientes e equipes, participa de acSes educativas e contribui para a promocdo
da salde e prevencdo de doengas.
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5.8- TERAPEUTA OCUPACIONAL: Responsével por avaliar e desenvolver intervencdes que promovam
autonomia, funcionalidade e bem-estar dos pacientes. Planeja atividades terapéuticas individuais e
coletivas, orienta familiares e participa da equipe multiprofissional.

5.9- MOTORISTA: Responsavel pela conducdo segura de veiculos da unidade de satde, transporte de
pacientes, materiais, medicamentos e equipes. Executa manutengdo bdsica do veiculo, cumpre rotas
e horarios estabelecidos, observando normas de transito e procedimentos internos de segurancga.

5.10- AUXILIAR ADMINISTRATIVO: Responsavel pelo atendimento de rotina nas unidades de saude,
assim como atendimento ao publico, agendamento de consultas, responder e efetuar chamadas
telefdnicas, organizar e arquivar documentos, gerenciar agendas e agendamentos, coordenar reunides
e preparar a documentacdo necessaria quando solicitado.

5.11- AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS: Responsével pela higienizagdo e limpeza de todas as dreas da
unidade de satde, incluindo salas de atendimento, corredores, banheiros e areas de suporte,
observando rigorosamente os protocolos de biosseguranga, uso de EPIs e as normas da ANVISA para
estabelecimentos de satide. Realiza o descarte correto de residuos, separando os materiais recicldveis.
Servico de carga e descarga de materiais; servicos de copa e cozinha (preparar e servir café, lanches,
higienizar utensilios de cozinha, etc).

5.12- RECEPCIONISTA: Responsavel pelo agendamento de exames, consultas, vacinagdo, entre outras
acBes das unidades de satide, além de organizacdo do fluxo de atendimento e de informagdes.

5.13- FARMACEUTICO: Profissional graduado em Farmdcia, legalmente habilitado, designado para
exercer a funcdo de Responsdvel Técnico pela farmacia, garantindo a observancia das legislagGes
sanitdrias, éticas e profissionais vigentes. Atua na coordenagdo das atividades farmacéuticas da
unidade, assegurando o armazenamento, controle, dispensacdo e rastreabilidade de medicamentos e
insumos, bem como a gestdo de processos relacionados a assisténcia farmacéutica. Compete-lhe,
ainda, orientar a equipe multiprofissional quanto ao uso seguro e racional de medicamentos,
coordenar fluxos de abastecimento e monitoramento de estoque, além de responder técnica e
eticamente perante os érgdos reguladores e fiscalizadores.

5.14- TECNICO EM RADIOLOGIA: Responsével por operar equipamentos de diagndstico por imagem,
capturando imagens do interior do corpo humano, seguindo protocolos técnicos e normas de
seguranca, para auxiliar no diagnéstico de doencas, ajustando os pardmetros dos aparelhos e
processando as imagens obtidas, realizar exames, bem como preparar o paciente (retirada de metais,
posicionamento na mesa), processar imagens digitais e analdgicas para laudo médico, usar e fiscalizar
Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs).

5.15- SEGURANCA: Responsavel por garantir a integridade fisica dos pacientes, acompanhantes e
profissionais no ambiente da unidade de satide. Controla o acesso as dependéncias, orienta o fluxo de
entrada e saida, aciona servicos de emergéncia guando necessdrio, zela pela ordem e pela seguranca
patrimonial, e reporta ocorréncias a coordenacdo da unidade.
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6- DAS CONDICOES DE REPASSE

6.1. Os recursos financeiros necessarios a execucdo do objeto deste Termo de Colaboragdo serdo
repassados pelo MUNICIPIO & OSC parceira em estrita conformidade com o Cronograma de
Desembolso integrante do Plano de Trabalho aprovado, mediante transferéncia eletrénica para a
conta bancaria especifica e vinculada, aberta em instituicdo financeira oficial, isenta de tarifas, nos
termos do art. 51 da Lei n® 13.019/2014.

6.2. Os repasses mensais serdao efetuados até o 102 (décimo) dia util do més subsequente ao de
competéncia da execugdo (ou conforme fluxo de caixa estabelecido no plano de trabalho), garantindo-
se a previsibilidade e a continuidade dos servicos assistenciais de satde.

6.3. As parcelas dos recursos transferidos serdo liberadas em estrita conformidade com o cronograma
de desembolso, exceto nos casos em que houver motivagao legal para retengdo, nos termos do art. 48
da Lei n2 13.019/2014, ficando restritas as seguintes hipéteses:

I- quando houver evidéncias cabais de irregularidade na aplicacdo de parcela anteriormente recebida;
Il - quando constatado desvio de finalidade na aplicacdo dos recursos ou o inadimplemento da
organizacdo da sociedade civil em relacdo a obrigacdes essenciais estabelecidas no Termo de
Colaboragao;

Il - quando a organizacdo da sociedade civil deixar de adotar, sem justificativa suficiente, as medidas
saneadoras apontadas pela administracdo publica ou pelos 6rgdos de controle interno ou externo.
Paragrafo tinico. A retencgdo de parcelas com base no caput deste item serd precedida de notificacdo
formal a OSC, concedendo-lhe prazo de 15 (quinze) dias para a apresentagdo de defesa prévia ou
saneamento da impropriedade, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

6.4. Por tratar-se de parceria, inexistindo margem de lucro, ndo se aplica o instituto do reequilibrio
econdmico-financeiro de contratos administrativos.

6.5. Pela sistemética da Lei n® 13.019/2014 (art. 57), caso ocorra fato superveniente, imprevisivel ou de
consequéncias incalculdveis que impacte severamente a execucdo do objeto (aumento de dissidios
coletivos da categoria, variagdo andémala de insumos de satde), a OSC deverad requerer, mediante
justificativa técnica acompanhada de impactos orcamentdrios, a renegociacdo e a alteracdo do Plano de
Trabalho e de sua respectiva matriz de custos, o que serd analisado pela Administracdo Publica podendo
ser formalizado via Termo Aditivo.

7- DA INTERVENCAO DO MUNICIPIO NOS SERVICOS TRANSFERIDOS
7.1. Na eventualidade de riscos quanto a continuidade dos servicos de satide prestados a populacdo,
o Municipio podera assumir imediatamente a execuc¢do dos servigos que foram transferidos.

8- DA AVALIACAO DOS SERVICOS

8.1. As acdes de monitoramento e avaliacdo terdo carater preventivo e saneador, objetivando a gestdo
adequada e regular da parceria.

8.2. Cabe ao MUNICIPIO exercer as atribuicdes de monitoramento e avaliagdo do cumprimento do
objeto da parceria podendo valer-se de recursos tecnoldgicos e ou apoio técnico de terceiros.

8.3. O controle e a fiscalizacdo da execucdo do presente Termo de Colaboragdo serdo incumbidos ao
Municipio, através do Secretdrio Municipal de Satde.

8.4. O gestor emitira Relatério Técnico de Monitoramento e Avaliacdo da parceira e submeterd a
Comissdo de Monitoramento e Avaliag3o designada para homologacdo.

8.5. Na hipdtese de o relatério técnico de monitoramento e avaliacdo evidenciar irregularidades ou
ndo comprovacdo do alcance das metas, ainda que parcial, o gestor da parceria notificard a Entidade
para, no prazo de 30 (trinta) dias, apresentar Relatdrio de Justificativa.
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8.6. Nas hipdteses em que O monitoramento e avaliacdo da parceria constate a existéncia de evidéncias
de irregularidades, desvio de finalidade da aplicacdo dos recursos ou © inadimplemento da Entidade
em relagdo a obrigacdes estabelecidas no presente Termo de Colaboragdo, 0 MUNICIPIO podera reter
as parcelas dos recursos financeiros destinados a Entidade, até o saneamento das impropriedades
constatadas.

8.7. Na hipotese de existéncia de irregularidades ou inexecucgdo parcial do objeto, mesmo ap6s a
notificacdo da Entidade para sana-las, o relatorio técnico parcial de monitoramento e avaliacdo podera
concluir pela rescisao unilateral da parceria, determinando a devolugdo dos valores repassados
relacionados a irregularidade ou inexecucdo apuradaoua prestacdo de contas n3o apresentada e, em
n3o havendo a referida devolugdo, a instauracdo de tomada de contas especial.

8.8. A execucdo da parceria podera ser acompanhada e fiscalizada pelos conselhos de politicas
publicas, sem prejuizo da fiscalizacdo realizada pelo MUNICIPIO, pelos orgdos de controle e
mecanismos de controle sociais previstos na legislag@o.

9- DAS OBRIGACOES DAS PARTES

9.1-DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL:

a) Promover o repasse financeiro na forma estabelecida na cldusula quarta, nas datas aprazadas, no
presente Termo de Colaboracdo.

b) Fiscalizar e supervisionar a parte técnica, através da Comissio de Monitoramento e Avaliagao,
designada pelo Prefeito Municipal, acompanhando a execucdo das obrigacdes da OSC, incluidas no
objeto deste Termo de Colaboragdo;

c) A administracdo publica promovera o monitoramento e a avaliacio do cumprimento do objeto da
parceria, com a indicacdo dos recursos humanos e tecnolégicos que serdo empregados na atividade
ou, se for o caso, a indicacdo da participacdo de apoio técnico nos termos previstos no § 12 do art. 58
da Lei 13.019/2014;

d) Cumprir os requisitos da Lei n2 13.019/2014, especialmente:
| - Emitir relatério técnico de monitoramento e avaliacdo da parceria e o submeter 3 Comissdo de
Monitoramento e Avaliacdo designada, que o homologard, independentemente da obrigatoriedade de
apresentagdo da prestacdo de contas devida pela organizacdo da sociedade civil;

Il - Realizar pesquisa de satisfacdo com 0s beneficiarios do plano de trabalho e utilizar os resultados
como subsidio na avaliagdo da parceria celebrada e do cumprimento dos objetivos pactuados, bem
como na reorientagdo e no ajuste das metas e atividades definidas;

Il - Liberar os recursos por meio de transferéncia eletronica e em obediéncia ao cronograma de
desembolso, que guardara consondncia com as metas, fases ou etapas de execucdo do objeto do
termo de colaboragao;

IV - Promover o monitoramento e a avaliagdo do cumprimento do objeto da parceria;

V - Manter, em seu sitio oficial na internet, a relac8o das parcerias celebradas e dos respectivos planos
de trabalho, até cento e oitenta dias apds o respectivo encerramento;
VI- Ceder o uso dos bens moveis e imoveis necessarios & execugdo dos servicos, mediante Termo de

Permiss3o de Uso e inventdrio prévio, a ser firmada junto ao Secretario Municipal de Saude, dispondo
ainda que os equipamentos, instrumentos e quaisquer bens permanentes, que porventura venham a
ser adquiridos com recursos oriundos do Termo de Colaboracdo ou recebidos em doacdo para
instalacdo nas Unidades de Saudde, serdo automaticamente incorporados ao patriménio do Municipio.

9.2 - DA ENTIDADE:
a) Assumir as responsabilidades por eventuais danos materiais ou morais causados ao Municipio e a

terceiros, em decorréncia de sua acdo ou omissdo no desenvolvimento da parceria, sem nenhuma
responsabilidade ao Municipio contratante;
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b) N3o transferir ou subcontratar, ceder ou sub empreitar, total ou parcialmente, a qualquer titulo, os
direitos e obrigagdes decorrentes desta parceria, ressalvada, se necesséria e plenamente justificavel a
intervencdo de fornecedores ou servigos técnicos especiais, desde que devidamente autorizados pelo
Contratante, sob pena de rescisdo do Termo de Colaboragdo e consequente indenizagao;

c) Cumprir as metas estabelecidas no Plano de Trabalho para a realizacdo do objeto do mesmo;

d) Manter todos os pagamentos em dia, bem como todas as obrigacdes legais com o fisco,
independente do cronograma de desembolso previsto no plano de trabalho, sob pena de rescisdo
automadtica do presente Termo de Colaboracdo;

e) Cumprir os requisitos da Lei n2 13.019/2014, especiaimente:

| - Prestar contas dos recursos recebidos por meio deste termo de colaboragdo;

Il - Divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que exerca
suas acdes todas as parcerias celebradas com o poder publico, contendo, no minimo, as informacdes
requeridas no paragrafo tnico do art. 11 da Lei n2 13.019/2014;

Ill - manter e movimentar os recursos na conta bancaria especifica, observado o disposto no art. 51
da Lei n2 13.019/2014;

IV - Dar livre acesso dos servidores dos 6rgdos ou das entidades publicas repassadoras dos recursos,
do controle interno e do Tribunal de Contas correspondentes aos processos, aos documentos, as
informacSes referentes aos instrumentos de transferéncias regulamentados pela Lei n? 13.019, de
2014, bem como aos locais de execuc¢do do objeto;

V - Responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos;
VI - Responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais relacionados 3 execugdo do objeto previsto no presente termo de colaboragdo, ndo
implicando responsabilidade solidaria ou subsididria da administragdo publica a inadimpléncia da
organizacdo da sociedade civil em relagdo ao referido pagamento, os énus incidentes sobre o objeto
da parceria ou os danos decorrentes de restri¢do a sua execucdo;

VII - Disponibilizar ao cidaddo, na sua pagina na internet ou, na falta desta, em sua sede, consulta ao
extrato deste Termo de Colaboracdo, contendo, pelo menos, o objeto, a finalidade e o detalhamento
da aplicacdo dos recursos.

f) — A obrigatoriedade de restituir recursos, nos casos previstos na Lei 13.019/2014.
f.1) — Por ocasido da conclusdo, dendncia, rescisdo ou extingdo deste Termo de Colaboracdo, a OSC

deverd restituir os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas
das aplicacBes financeiras realizadas, no prazo de até 30 (trinta) dias, sob pena de imediata instauracdo
de processo administrativo para apuracdo de responsabilidade.

g) - Garantir a confidencialidade dos dados e informagdes dos pacientes;

h) - Manter em perfeitas condi¢des de uso os equipamentos e os instrumentos necessarios para a
realizacdo dos servicos e acdes pactuadas, através da implantagdo de manutencdo preventiva e
corretiva predial e de todos os instrumentais e equipamentos.

i) - Prestar os servicos e as acdes de satide com qualidade atendendo os usuarios do Sistema Unico de
Saude de modo gratuito, universal e igualitario.

i) - Submeter-se a regulacdo e auditoria assistencial instituida pelo Gestor de Saude
Municipal/Estadual/Federal;

k) - Responder, com exclusividade, pela capacidade e orientagSes técnicas de toda a m3o de obra
necessdria a fiel e perfeita execucdo desse Termo de Colaboracdo;
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1) - Manter contrato de trabalho que assegure direitos trabalhistas, sociais e previdencidrios aos seus
trabalhadores e prestadores de servicos.

m) -Garantir o acesso do Conselho Municipal de Satide aos servicos contratados no exercicio de seu
poder de fiscalizacdo;

n) - Permitir o acesso do Gestor/Diretoria de Satide aos registros, sistemas e informacdes, sempre que
solicitado;

o) — Disponibilizar documentos dos profissionais de satide que comp®e a equipe técnica, tais como:
diplomas dos profissionais, registro e quitagdo junto aos respectivos conselhos e contrato de trabalho;
p) - Cadastrar e manter atualizado Cadastro Nacional de Estabelecimento de Satide - CNES.

g) -Cumprir as demais obrigacSes fixadas no Plano de Trabalho e demais exigéncias dessa Chamada
Publica.

r) - A remuneracdo e as vantagens de qualquer natureza a serem percebidas pelos dirigentes e
colaboradores da entidade ndo poderdo exceder a média de valores praticados no mercado.

10 -DA DOTACAO ORCAMENTARIA
10.1. Fica vinculada a seguinte despesa na seguinte Dotagdo Orcamentaria
02.06.01.10.301.0013.2014.335043.- subvenc¢des sociais - FICHA: 348.

11- DA PRESTACAO DE CONTAS

11.1. Para fins de acompanhamento, controle gerencial e atendimento as exigéncias do Tribunal de
Contas do Estado de S3o Paulo (TCE-SP), a OSC devera encaminhar mensalmente a Secretaria
Municipal de Satde, até o dia 20 (vinte) do més subsequente, o relatério de execucdo do objeto
acompanhado dos demonstrativos de despesas (extratos bancarios, comprovantes fiscais e encargos
trabalhistas/previdenciarios).

11.2. O envio dos documentos mensais descritos no item anterior destina-se a fiscalizacdo contabil e
técnica ordinaria, ndo constituindo condicdo prévia e suspensiva para a liberagdo da parcela seguinte
do cronograma de desembolso, salvo se constatada alguma das irregularidades autorizadoras de
retencdo previstas no art. 48 da Lei n2 13.019/2014 e na forma do item 3 supra.

11.3. A prestacdo de contas final ocorrerd no prazo de até 30 (trinta) dias apés o término da vigéncia
da parceria, observando-se as diretrizes da Lei n2 13.019/2014 e as normas do Tribunal de Contas.

12 - DAS PENALIDADES
12.1 - Na hipotese de execucdo da parceria em desacordo com os termos propostos no plano de

trabalho ou em descumprimento aos termos da Lei n® 13.019/2014 e legislagdo especifica, garantindo
a defesa prévia, nos termos do artigo 73 da Lei n? 13.1019/2014, podera a Administracdao Publica
aplicar a OSC as seguintes sancdes:

a) adverténcia;

b) suspensdo temporaria da participacdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria
ou contrato com 6rgdos e entidades da esfera de governo da administragdo ptblica sancionadora, por
prazo ndo superior a dois anos;

¢) declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento ptblico ou celebrar parceria ou contrato
com orgdos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a prépria autoridade que
aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a organizacao da sociedade civil ressarcir a
administracdo publica pelos prejuizos resultantes e apés decorrido o prazo da san¢do aplicada.
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13- DA VIGENCIA

13.1. A presente parceria tera vigéncia de 06 seis) meses, contados a partir da data de sua assinatura,
podendo ser prorrogado por igual e sucessivo periodos, até o limite previsto em lei.

14- DA RESCISAO

14.1 - O presente Termo de Colaboragdo poderd ser denunciado ou rescindido a qualquer tempo,
desde que uma das partes notifique a outra com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias, para
posterior celebracio do Termo de Rescisdo, ou nas seguintes ocorréncias:

| —Inadimplemento de suas clausulas;

Il — A gualquer tempo por mutuo acordo;

Il — Unilateralmente, de pleno direito e a critério da Administracdo Publica Municipal, por
irregularidades devidamente comprovadas na aplicacdo dos recursos.

Ribeira, SP, 11 de setembro de 2026.

Prefeito Municipal

Andérson Gori¢ de Paula
Secretario M. de Saude
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