PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRA
ESTADO DE SAO PAULO

ANEXO I - DESCRICAO DOS CARGOS, ATRIBUICOES, CARGA HORARIA E
VENCIMENTOS

| - Assessor Administrativo (8 vagas): prestar assessoramento direto a autoridade ou ao
dirigente da unidade administrativa a que estiver vinculado; elaborar estudos, informagdes,
relatérios e subsidios destinados a tomada de decisbes; acompanhar matérias
administrativas estratégicas ou prioritarias determinadas pela autoridade assessorada;
promover a articulacdo entre a autoridade e as unidades administrativas envolvidas no
cumprimento de suas decisbes; acompanhar metas, providéncias e determinacdes
administrativas; elaborar minutas e informacdes relacionadas ao assessoramento; exercer
outras atividades de assessoramento diretamente vinculadas as competéncias da autoridade
assessorada.Escolaridade: Ensino Médio. Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais.
Vencimento: R$ 3.200,00. Natureza: Cargo em comissao.

Il - Chefe de Compra e Contratagdo (2 vagas): chefiar, planejar, coordenar e supervisionar
as atividades da unidade responsavel pelas compras e contratagcdes; distribuir e
acompanhar os trabalhos da equipe subordinada; estabelecer fluxos e rotinas
administrativas; acompanhar prazos e resultados; promover a articulagdo da unidade com os
demais 6rgaos municipais; supervisionar o cumprimento do planejamento das contratagdes;
propor medidas de aperfeicoamento dos procedimentos administrativos; exercer as demais
atribuicbes de chefia relacionadas a unidade. Escolaridade: Ensino Médio. Carga horaria: 40
(quarenta) horas semanais. Vencimento: R$ 4.050,00. Natureza: Fungao de Confiancga.

[Il - Chefe de Inspecao de Obras (1 vaga): chefiar e coordenar a unidade responsavel pelo
acompanhamento e inspecao de obras municipais; distribuir e supervisionar os trabalhos da
equipe subordinada; planejar as atividades de inspegado; acompanhar prazos e resultados;
consolidar informacgdes e relatorios produzidos pelos agentes responsaveis; comunicar a
autoridade competente irregularidades relevantes; propor medidas de aperfeicoamento dos
procedimentos de acompanhamento das obras; exercer as demais atribuicdes de chefia da
unidade. Escolaridade: Ensino Médio. Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais.
Vencimento: R$ 4.050,00. Natureza: Funcao de Confianca.

IV - Chefe de Transporte Escolar (1 vaga): planejar, organizar e supervisionar a operagao do
transporte escolar municipal, incluindo definicdo de rotas, controle de frota e motoristas,
zelando pela seguranga, pontualidade e regularidade do servigo prestado aos alunos da
rede publica. Escolaridade: Ensino Médio. Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais.
Vencimento: R$ 3.600,00. Natureza: Fungdo de Confianca.

V - Diretor de Licitagdo (1 vaga): dirigir a unidade administrativa responsavel pelas licitagdes
e contratagdes; planejar, coordenar e supervisionar suas atividades; distribuir e acompanhar
os trabalhos da equipe subordinada; estabelecer fluxos e rotinas administrativas;
acompanhar o planejamento das contratagdes; monitorar prazos, indicadores e resultados;
promover a articulagdo da unidade com os demais 6rgdos municipais; propor a autoridade
competente medidas de aperfeicoamento dos procedimentos de contratagdo; exercer as
demais atribuigbes de direcdo inerentes a unidade. Escolaridade: Ensino Médio. Carga
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horaria: 40 (quarenta) horas semanais. Vencimento: R$ 4.050,00. Natureza: Cargo em
Comisséo.

VI - Diretor/Coordenador de Defesa Civil (1 vaga): dirigir, planejar, coordenar e supervisionar
as agdes municipais de prevencgao, mitigagao, preparacdo, resposta e recuperagao em
situagdes de risco, emergéncia e desastre; promover a articulagdo com 6rgdos municipais,
estaduais e federais de protecédo e defesa civil; coordenar equipes e recursos mobilizados
nas acoes de defesa civil; propor planos, protocolos e medidas preventivas; exercer as
demais atribuicbes de direcdo e coordenacdo da unidade. Escolaridade: Ensino Médio.
Habilitagdo: Categoria B. Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais. Vencimento: R$
3.450,00. Natureza: Cargo em Comisséo.

VIl - Diretor de Educacao Especial (1 vaga): planejar e coordenar as politicas municipais de
educacgao inclusiva, supervisionando o atendimento educacional especializado, a formagao
continuada de profissionais e a inclusdo escolar de alunos com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades. Escolaridade: Pedagogia. Carga horaria: 40
(quarenta) horas semanais. Vencimento: R$ 3.200,00. Natureza: Cargo em Comissao.

VIIl - Diretor de Convénios (2 vagas): dirigir e coordenar a unidade responsavel pela
identificacao, captacao, formalizacdo, acompanhamento da execugao e prestacao de contas
de convénios, termos de fomento, emendas parlamentares e demais instrumentos de
transferéncia de recursos; distribuir e supervisionar os trabalhos da equipe; acompanhar
prazos, metas e resultados; promover a articulagdo com 6rgaos concedentes; submeter a
autoridade competente informagdes e providéncias necessarias; exercer as demais
atribuicbes de dire¢cao da unidade. Escolaridade: Ensino Médio. Carga horaria: 40 (quarenta)
horas semanais. Vencimento: R$ 3.900,00. Natureza: Cargo em Comisséo.

IX - Diretor ou Chefe de RH (1 vaga): : dirigir e coordenar a unidade de gestdo de pessoas;
distribuir e supervisionar os trabalhos da equipe subordinada; propor politicas e medidas de
aperfeicoamento da gestdo de pessoal; acompanhar indicadores e necessidades de
recursos humanos; coordenar a implementagao das decisdes superiores relativas a gestao
de pessoas; promover a integracdo da unidade com os demais érgdos municipais; exercer
as demais atribuicdes de direcao e chefia relacionadas a unidade. Escolaridade: Ensino
Médio. Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais. Vencimento: R$ 3.700,00. Natureza:
Cargo em Comisséao.

X - Diretor ou Chefe de Tributos (1 vaga): dirigir e coordenar administrativamente a unidade
responsavel pela gestdo tributaria municipal; planejar e supervisionar suas atividades;
distribuir e acompanhar os trabalhos da equipe; acompanhar indicadores de arrecadacao e
desempenho; propor medidas de aprimoramento da gestao tributaria; promover a articulagao
da unidade com os demais érgaos municipais; exercer as demais atribuicdes de diregao e
chefia da unidade Escolaridade: Ensino Médio. Carga horaria: 40 (quarenta) horas
semanais. Vencimento: R$ 3.700,00. Natureza: Cargo em Comissao.

Xl - Chefe do Setor de lluminagdo Publica (1 vaga): planejar, coordenar e fiscalizar os
servicos de manutencdo preventiva e corretiva, expansdo e modernizacdo da rede de
iluminagdo publica municipal, garantindo o funcionamento adequado do sistema.
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Escolaridade: Ensino Médio. Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais. Vencimento: R$
3.400,00. Natureza: Funcao de Confianga.

XII - Assessor de Licitagbes e Contratos (1 vaga): prestar assessoramento administrativo a
chefia da unidade de licitagbes e contratos; elaborar estudos, informacdes, relatorios e
subsidios destinados a tomada de decisdes administrativas; acompanhar prazos, fluxos e
providéncias relacionados as contratagdes; auxiliar na articulagdo entre a unidade de
contratagbes e os oOrgaos requisitantes; acompanhar determinagdes da autoridade
competente; exercer outras atividades de assessoramento administrativo relacionadas a
gestao das contratagdes. Escolaridade: Ensino Médio. Carga horaria: 40 (quarenta) horas
semanais. Vencimento: R$ 4.050,00. Natureza: Fungao de Confianca.

Xl - Coordenador de Projeto e Infraestrutura (1 vaga): coordenar administrativamente o
planejamento, desenvolvimento e acompanhamento dos projetos de infraestrutura e obras
publicas municipais; promover a articulagdo entre os setores técnicos, érgaos publicos e
entidades financiadoras; acompanhar cronogramas, metas e resultados; coordenar as
providéncias administrativas necessarias a implementacdo dos projetos; apresentar
informacgdes e relatérios a autoridade superior. Escolaridade: Ensino Médio. Carga horaria:
40 (quarenta) horas semanais. Vencimento: R$ 3.800,00. Natureza: Cargo em Comissao.

Ribeira, 07 de agosto de 2026.
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