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ANEXO II  - DESCRIÇÃO DOS CARGOS, ATRIBUIÇÕES, CARGA HORÁRIA E 
VENCIMENTOS 
 

I - Assessor Administrativo (8 vagas): prestar assessoramento direto à autoridade ou ao 
dirigente da unidade administrativa a que estiver vinculado; elaborar estudos, informações, 
relatórios e subsídios destinados à tomada de decisões; acompanhar matérias 
administrativas estratégicas ou prioritárias determinadas pela autoridade assessorada; 
promover a articulação entre a autoridade e as unidades administrativas envolvidas no 
cumprimento de suas decisões; acompanhar metas, providências e determinações 
administrativas; elaborar minutas e informações relacionadas ao assessoramento; exercer 
outras atividades de assessoramento diretamente vinculadas às competências da autoridade 
assessorada.Escolaridade: Ensino Médio. Carga horária: 40 (quarenta) horas semanais. 
Vencimento: R$ 3.200,00. Natureza: Cargo em comissão. 

II - Chefe de Compra e Contratação (2 vagas): chefiar, planejar, coordenar e supervisionar 
as atividades da unidade responsável pelas compras e contratações; distribuir e 
acompanhar os trabalhos da equipe subordinada; estabelecer fluxos e rotinas 
administrativas; acompanhar prazos e resultados; promover a articulação da unidade com os 
demais órgãos municipais; supervisionar o cumprimento do planejamento das contratações; 
propor medidas de aperfeiçoamento dos procedimentos administrativos; exercer as demais 
atribuições de chefia relacionadas à unidade. Escolaridade: Ensino Médio. Carga horária: 40 
(quarenta) horas semanais. Vencimento: R$ 4.050,00. Natureza: Função de Confiança. 

III - Chefe de Inspeção de Obras (1 vaga): chefiar e coordenar a unidade responsável pelo 
acompanhamento e inspeção de obras municipais; distribuir e supervisionar os trabalhos da 
equipe subordinada; planejar as atividades de inspeção; acompanhar prazos e resultados; 
consolidar informações e relatórios produzidos pelos agentes responsáveis; comunicar à 
autoridade competente irregularidades relevantes; propor medidas de aperfeiçoamento dos 
procedimentos de acompanhamento das obras; exercer as demais atribuições de chefia da 
unidade. Escolaridade: Ensino Médio. Carga horária: 40 (quarenta) horas semanais. 
Vencimento: R$ 4.050,00. Natureza: Função de Confiança. 

IV - Chefe de Transporte Escolar (1 vaga): planejar, organizar e supervisionar a operação do 
transporte escolar municipal, incluindo definição de rotas, controle de frota e motoristas, 
zelando pela segurança, pontualidade e regularidade do serviço prestado aos alunos da 
rede pública. Escolaridade: Ensino Médio. Carga horária: 40 (quarenta) horas semanais. 
Vencimento: R$ 3.600,00. Natureza: Função de Confiança. 

V - Diretor de Licitação (1 vaga): dirigir a unidade administrativa responsável pelas licitações 
e contratações; planejar, coordenar e supervisionar suas atividades; distribuir e acompanhar 
os trabalhos da equipe subordinada; estabelecer fluxos e rotinas administrativas; 
acompanhar o planejamento das contratações; monitorar prazos, indicadores e resultados; 
promover a articulação da unidade com os demais órgãos municipais; propor à autoridade 
competente medidas de aperfeiçoamento dos procedimentos de contratação; exercer as 
demais atribuições de direção inerentes à unidade. Escolaridade: Ensino Médio. Carga 
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horária: 40 (quarenta) horas semanais. Vencimento: R$ 4.050,00. Natureza: Cargo em 
Comissão. 

VI - Diretor/Coordenador de Defesa Civil (1 vaga): dirigir, planejar, coordenar e supervisionar 
as ações municipais de prevenção, mitigação, preparação, resposta e recuperação em 
situações de risco, emergência e desastre; promover a articulação com órgãos municipais, 
estaduais e federais de proteção e defesa civil; coordenar equipes e recursos mobilizados 
nas ações de defesa civil; propor planos, protocolos e medidas preventivas; exercer as 
demais atribuições de direção e coordenação da unidade. Escolaridade: Ensino Médio. 
Habilitação: Categoria B. Carga horária: 40 (quarenta) horas semanais. Vencimento: R$ 
3.450,00. Natureza: Cargo em Comissão. 

VII - Diretor de Educação Especial (1 vaga): planejar e coordenar as políticas municipais de 
educação inclusiva, supervisionando o atendimento educacional especializado, a formação 
continuada de profissionais e a inclusão escolar de alunos com deficiência, transtornos 
globais do desenvolvimento e altas habilidades. Escolaridade: Pedagogia. Carga horária: 40 
(quarenta) horas semanais. Vencimento: R$ 3.200,00. Natureza: Cargo em Comissão. 

VIII - Diretor de Convênios (2 vagas): dirigir e coordenar a unidade responsável pela 
identificação, captação, formalização, acompanhamento da execução e prestação de contas 
de convênios, termos de fomento, emendas parlamentares e demais instrumentos de 
transferência de recursos; distribuir e supervisionar os trabalhos da equipe; acompanhar 
prazos, metas e resultados; promover a articulação com órgãos concedentes; submeter à 
autoridade competente informações e providências necessárias; exercer as demais 
atribuições de direção da unidade. Escolaridade: Ensino Médio. Carga horária: 40 (quarenta) 
horas semanais. Vencimento: R$ 3.900,00. Natureza: Cargo em Comissão. 

IX - Diretor ou Chefe de RH (1 vaga): : dirigir e coordenar a unidade de gestão de pessoas; 
distribuir e supervisionar os trabalhos da equipe subordinada; propor políticas e medidas de 
aperfeiçoamento da gestão de pessoal; acompanhar indicadores e necessidades de 
recursos humanos; coordenar a implementação das decisões superiores relativas à gestão 
de pessoas; promover a integração da unidade com os demais órgãos municipais; exercer 
as demais atribuições de direção e chefia relacionadas à unidade. Escolaridade: Ensino 
Médio. Carga horária: 40 (quarenta) horas semanais. Vencimento: R$ 3.700,00. Natureza: 
Cargo em Comissão. 

X - Diretor ou Chefe de Tributos (1 vaga): dirigir e coordenar administrativamente a unidade 
responsável pela gestão tributária municipal; planejar e supervisionar suas atividades; 
distribuir e acompanhar os trabalhos da equipe; acompanhar indicadores de arrecadação e 
desempenho; propor medidas de aprimoramento da gestão tributária; promover a articulação 
da unidade com os demais órgãos municipais; exercer as demais atribuições de direção e 
chefia da unidade Escolaridade: Ensino Médio. Carga horária: 40 (quarenta) horas 
semanais. Vencimento: R$ 3.700,00. Natureza: Cargo em Comissão. 

XI - Chefe do Setor de Iluminação Pública (1 vaga): planejar, coordenar e fiscalizar os 
serviços de manutenção preventiva e corretiva, expansão e modernização da rede de 
iluminação pública municipal, garantindo o funcionamento adequado do sistema. 
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Escolaridade: Ensino Médio. Carga horária: 40 (quarenta) horas semanais. Vencimento: R$ 
3.400,00. Natureza: Função de Confiança. 

XII - Assessor de Licitações e Contratos (1 vaga): prestar assessoramento administrativo à 
chefia da unidade de licitações e contratos; elaborar estudos, informações, relatórios e 
subsídios destinados à tomada de decisões administrativas; acompanhar prazos, fluxos e 
providências relacionados às contratações; auxiliar na articulação entre a unidade de 
contratações e os órgãos requisitantes; acompanhar determinações da autoridade 
competente; exercer outras atividades de assessoramento administrativo relacionadas à 
gestão das contratações. Escolaridade: Ensino Médio. Carga horária: 40 (quarenta) horas 
semanais. Vencimento: R$ 4.050,00. Natureza: Função de Confiança. 

XIII - Coordenador de Projeto e Infraestrutura (1 vaga): coordenar administrativamente o 
planejamento, desenvolvimento e acompanhamento dos projetos de infraestrutura e obras 
públicas municipais; promover a articulação entre os setores técnicos, órgãos públicos e 
entidades financiadoras; acompanhar cronogramas, metas e resultados; coordenar as 
providências administrativas necessárias à implementação dos projetos; apresentar 
informações e relatórios à autoridade superior. Escolaridade: Ensino Médio. Carga horária: 
40 (quarenta) horas semanais. Vencimento: R$ 3.800,00. Natureza: Cargo em Comissão. 

 
Ribeira, 07 de agosto de 2026. 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 


