- IESA

Instituto de Estratégias
para Saude e Assisténcia

A COMISSAO DE SELECAO DO CHAMAMENTO PUBLICO N2 02/2026
Prefeitura Municipal de Ribeira/SP

Assunto: Pedido de Esclarecimento — Chamamento Pdblico n2 02/2026

Prezados Senhores,

A Organizacdo da Sociedade Civil interessada em participar do Chamamento Publico n2 02/2026

vem, respeitosamente, solicitar os seguintes esclarecimentos acerca das disposi¢cdes constantes do edital.

1. Exigéncia de registro da OSC junto ao CRM, COREN e Conselho de Fonoaudiologia

e asn

O item 8, 2.1, alineas "i", "j" e "k", do edital exige a apresentacdo de:

e Registro ou inscricdo no Conselho Regional de Medicina (CRM);
e Registro ou inscricdo no Conselho Regional de Enfermagem (COREN);

e Registro ou inscrigdo no Conselho Federal/Regional de Fonoaudiologia.

Conforme disposto no edital, tais registros sao exigidos como condicdo de habilitagdo. Entretanto,
solicita-se esclarecimento acerca da obrigatoriedade dessa exigéncia para a propria Organizagdo da
Sociedade Civil. Isso porque os Conselhos Profissionais possuem competéncia para fiscalizar o exercicio
profissional e, quando aplicdvel, o registro de pessoas juridicas que desenvolvam atividades privativas da
respectiva profissdo. Contudo, no caso das OSCs que atuam como entidades gestoras de servigos de salde,
a responsabilidade técnica é normalmente exercida por profissionais devidamente registrados em seus

respectivos conselhos, os quais assumem a responsabilidade técnica perante os érgaos fiscalizadores.

Ademais, a Lei Federal n2 13.019/2014, que rege as parcerias entre a Administracdo Publica e as
OrganizacGes da Sociedade Civil, ndo estabelece como requisito de habilitacdo a inscricdo da entidade em
multiplos conselhos profissionais, exigindo, em contrapartida, a demonstracdo de capacidade técnica e

operacional para execucdo do objeto. Dessa forma, solicita-se esclarecimento sobre:

a) Se a exigéncia se refere obrigatoriamente ao registro da propria OSC perante os Conselhos de Medicina,

Enfermagem e Fonoaudiologia;
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b) Caso positivo, qual o fundamento legal especifico que justifica a obrigatoriedade simultanea desses

registros para participagdao no certame;

c) Se serd admitida, em substituicdo, a comprovacao de que os profissionais responsaveis técnicos e demais
profissionais vinculados a execuc¢do dos servigos possuem inscricao regular nos respectivos conselhos de
classe, considerando que a fiscalizacdo do exercicio profissional recai sobre os profissionais habilitados e

responsaveis técnicos.

O questionamento se justifica em razdo da possivel restricdo a competitividade do certame,
especialmente para entidades que possuem experiéncia comprovada na gestdo de servicos de salde, mas

gue ndo possuem registro institucional em todos os conselhos profissionais mencionados.

2. Jornada de trabalho dos profissionais médicos e enfermeiros

Solicita-se, ainda, esclarecimento quanto a jornada de trabalho prevista para os profissionais

médicos e enfermeiros que comporao a equipe minima exigida no Plano de Trabalho.

Observa-se que o edital faz referéncia a apresentagcdo da jornada de trabalho dos colaboradores
(item 9.2, alinea "g"), porém ndo esclarece de forma objetiva se os profissionais médicos e enfermeiros
deverdo cumprir jornada fixa de 40 (quarenta) horas semanais ou se a cobertura assistencial podera ser
organizada mediante regime de plantdes, desde que garantida a carga hordria assistencial necessaria ao
atendimento da popula¢do e ao cumprimento das metas pactuadas. Entretanto, a legislagao profissional

aplicavel estabelece jornadas especificas para algumas categorias, especialmente:

- Técnicos em Radiologia, cuja jornada legal é de 24 horas semanais, conforme Lei Federal n2
7.394/1985;
- Médicos, cujas escalas normalmente sdo estruturadas por plantGes ou jornadas especificas, ndo

havendo necessariamente vinculacdo a jornada de 40 horas semanais.

Diante disso, solicita-se informar:
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a) A carga hordria de 40 horas prevista no Anexo | devera ser considerada como obrigatdria para Médicos,

Enfermeiros e Técnico em Radiologia?

b) Em relacdo ao Técnico em Radiologia, como a Administracdo compatibiliza a exigéncia de 40 horas

semanais com a jornada legal da categoria prevista na Lei n2 7.394/19857

c) Caso a intencdo da Administracdo seja exigir cobertura assistencial e ndo necessariamente jornada
individual de 40 horas por profissional, sera admitida a composicdo da carga horaria mediante mais de um

profissional, observadas as legislagdes especificas de cada categoria?

d) Considerando que a definicdo da carga horaria impacta diretamente a composicdo dos custos e a
elaboracdo do Plano de Trabalho, solicita-se manifestacdo formal da Administragdo para garantir a correta

formulacdo das propostas pelas OSCs participantes.

Por fim, caso o entendimento da Administracdo seja pela impossibilidade de compatibilizacdo da
carga hordria prevista no Termo de Referéncia com a legislacdo profissional aplicavel, ou seja identificada
divergéncia entre os documentos do certame, requer-se a retificacdo do Edital e/ou de seus anexos, de forma
a assegurar a observancia dos principios da legalidade, isonomia, seguranca juridica e ampla competitividade
entre as OrganizagBes da Sociedade Civil participantes.

Termos em que,

Pede deferimento.

Sd0 José/SC, 09 de junho de 2026.

ASSINADO DIGITALMENTE ‘
ALAN VIEIRA

A conformidade com a assinatura pode ser verificada em: r
https/serpro.gov.brfassinador-digital ") Serpro

ALAN VIEIRA
Presidente
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