PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRA

Secretaria Municipal de Promocio Social

PLANO DE CONTINGENCIA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL DE RIBEIRA.

1. JUSTIFICATIVA

O presente Plano de Contingéncia tem por finalidade garantir o funcionamento
ininterrupto dos servicos essenciais da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, especialmente das acBes vinculadas & gestdo do Programa Bolsa
Familia e do Cadastro Unico, pelo periodo de 60 (sessenta) dias, em caréater
emergencial e temporério, até a conclusdo do processo seletivo simplificado
destinado a contratacio regular de profissionais.

A medida € necesséria com urgéncia, diante da necessidade de manutencdo
dos atendimentos as familias em situagdo de vulnerabilidade social, bem como
para evitar bloqueios, suspensdes de beneficios e inconsisténcias cadastrais.

Este plano visa recompor temporariamente o quadro de profissionais
indispensaveis ao funcionamento da gestdo do Programa Bolsa Familia, até a
regularizacdo do processo de contratac3o.

2. OBJETIVO

Garantir por meio de contratacdes emergenciais a continuidade e a qualidade
dos servicos da Assisténcia Social, assegurando a correta gestdo do Programa
Bolsa Familia e do Cadastro Unico, o acompanhamento das familias
beneficiarias e o cumprimento das exigéncias legais e operacionais do
programa federal.

3. VIGENCIA

O plano terd vigéncia de 60 (sessenta) dias, contados da data de sua
publicacéo, podendo ser renovado por igual periodo, mediante justificativa.

O plano de contingéncia serda automaticamente encerrado quando da
contratagcdo dos profissionais através de processo seletivo e/ou concurso
publico, mesmo que ainda esteja no periodo de vigéncia.

4. LEGISLACOES E PRECEITOS APLICAVEIS

e Constituicdo Federal de 1988 — Artigos 203 e 204;

e Lei Orgénica da Assisténcia Social — LOAS (Lei n°® 8.742/93);

e Lein®14.601/2023 — Programa Bolsa Familia;

e Lei n° 14.133/2021 — Art. 75 — contratacdo direta em situacéo
emergencial;

e Principio da continuidade do servico publico e do interesse
coletivo.
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e Processo judicial n° 0001041-72.2024

5. MODALIDADE DE CONTRATAGAO E FORMA DE PAGAMENTO

As contratagbes ocorrerdo mediante andlise curricular e comprovacdo de
qualificacdo profissional, observando critérios técnicos, experiéncia e
compatibilidade com as fun¢bes desempenhadas.

Os interessados deverdo encaminhar curriculo e documentos comprobatérios
no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados da publicagado deste plano, por meio
do e-mail secpromocao.ribeira@gmail.comou mediante entrega presencial na
Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Os contratos terdo carater emergencial e temporéario e serdo automaticamente
encerrados com o término da vigéncia deste plano ou com a nomeacdo de
profissionais aprovados em processo seletivo simplificado e/ou concurso
publico.

Os pagamentos poderdo ser realizados por Recibo de Pagamento Auténomo
(RPA) ou contrato temporario, com a devida reteng&o de encargos legais.

6. PROFISSIONAIS ESSENCIAIS

Funcao Quant. | Carga Local de Valor Qualificacdo
Horaria | Trabalho Total Profissional
Gestor do | 1 40 horas | CRAS /| R$ Nivel médio
Programa Bolsa semanais | Assisténcia | 2.600,00 | completo com
Familia Social experiéncia

comprovada em
Cadastro Unico /
Programas Sociais

Assistente Social | 1 20 horas | CRAS /| R$ Curso Superior em
semanais | Assisténcia | 2.545,00 | Servico Social com
Social registro no CRESS
Técnico da| 1 20 horas | Secretaria | R$ Ensino superior
Vigiléncia semanais | de 2.545,00 | compileto,
Socioassistencial Promocgao preferencialmente
Social / em Servico Social,
CRAS / Psicologia,
Setor de Sociologia, Gestédo
Vigilancia Publica, Estatistica,
Geografia,
Economia ou areas
afins.

Dominio de Excel
para elaboracio de
planilhas, fabelas,
graficos.
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orista -1 40 horas | CRAS /| R$ Ensino médio,
Apoio Cadastro semanais | Assisténcia | 2.100,00 | CNH categoria D
Unico Social valida e
Acdes experiéncia
externas comprovada.

7. GESTAO E SUPERVISAO

A execugéo do plano sera acompanhada por Comissdo Gestora designada por
Portaria da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

8. ENCERRAMENTO DOS CONTRATOS

Os contratos emergenciais serdo rescindidos automaticamente com a posse
dos novos profissionais oriundos de processo seletivo e/ou concurso publico,
ou ainda, ao término da validade do plano de contingéncia.

9. DISPOSICOES FINAIS

Este plano serd publicado no site oficial do Municipio, em cumprimento ao
principio da publicidade e transparéncia dos atos publicos.

Helmse Gomes

Secretaria de Promogao Social
RG 8450641-9
CPF 075184249

Exm?®. Sr.

Ari do€armjo Santos,
Prefeito Municipal de Ribeira.
Ribeira - SP.
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