PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRA

ESTADO DE SAQ PAULO

LElI N° 650/2025, DE 15 DE AGOSTO DE 2025.

Dispde sobre a criacdo do "Programa Frente de Trabalho para Auxilio ao

Desempregado” no Municipio de Ribeira e da outras providéncias

ARI DO CARMO SANTOS, Prefeito do Municipio de Ribeira, Estado de Sdo
Paulo, no uso de suas atribuicOes legais; FAZ SABER, que a CAmara Municipal
de Ribeira — Estado de Sdo Paulo, em 112 Sessdo Ordinaria do dia 14 de agosto de
2025, APROVOU e ele SANCIONA e PROMULGA a seguinte LEI:

Art. 1° - Fica criado o "Programa Frente de Trabalho para Auxilio ao
Desempregado™ no municipio de Ribeira.

Parégrafo uUnico. O "Programa Frente de Trabalho para Auxilio ao
Desempregado™ tem carater de programa de transferéncia de renda para o combate
ao desemprego, com a promog¢ado de politicas publicas de carater social, educacional,
assistencial e emergencial, visando proporcionar a ocupagdo, a qualificacdo
- profissional e a geracdo de renda para trabalhadores desempregados residentes no
Municipio.

Art. 2 - O "Programa Frente de Trabalho para Auxilio ao
Desempregado”, tem por finalidade:

| - habilitar o trabalhador a exercer seu direito ao trabalho e a cidadania,
aumentando a probabilidade de obter ocupacao e auferir renda;

Il - promover a integracdo do trabalhador desempregado a familia, a
comunidade e a sociedade em geral;

Il - proporcionar a requalificacdo profissional do trabalhador
desempregado de forma a torna-lo apto a atender as exigéncias do mercado de
trabalho;

IV - proporcionar a requalificacdo profissional do trabalhador
desempregado de forma a incentivar a geracdo de renda e o combate ao desemprego;

V - promover a participagdo comunitaria do trabalhador desempregado em
trabalhos socioeducativos e nos de carater social de geragdo de renda e de qualificacdo
profissional;

VI - promover atividades continuadas que proporcionem ao trabalhador
desempregado experiéncias praticas através do fortalecimento do vinculo comunitério,
bem como a reflexdo sobre o mundo contemporaneo com especial énfase sobre os
aspectos da educacdo, da geracdo de renda e trabalho;
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VIl - desenvolver acbes que facilitem a integracdo e interacdo dos
trabalhadores desempregados, quando da sua inser¢do no mundo do trabalho;

VIII - contribuir para a reducdo do indice de desemprego e de falta de
ocupagao no municipio de Ribeira.

Art. 3 - O Programa referido no artigo 1° consistird na concessdo dos
seguintes beneficios:

I - bolsa auxilio desemprego de até 1 (um) salario minimo nacional ou
paulista, que devera ser pago até o quinto dia Util;

[l - seguro de Vida;

Il - curso de qualificacdo profissional, preferencialmente na area da
atividade desenvolvida.

§ 1° Os beneficios de que trata o artigo anterior, serdo concedidos pelo
prazo de 06 (seis) meses, prorrogdveis por iguais periodos, até o limite de 02 (dois)
anos, de acordo com a necessidade da Administragdo e previsdo orcamentéria.

§ 2° O valor da bolsa auxilio-desemprego poderd ser reajustado anualmente
mediante Decreto do Poder Executivo.

Art. 4 - As condi¢bes para o alistamento no "Programa Frente de Trabalho
para Auxilio ao Desempregado”, sera precedida de abertura de Edital para selecdo de
candidatos, observados os seguintes requisitos.

| - ser brasileiro nato ou naturalizado;

Il - ter idade minima de 18 (dezoito) anos, na data da inscricao;

[l - ser o candidato arrimo de familia;

IV - estar desempregado;

V - comprovacdo de residéncia no Municipio de Ribeira, mediante
apresentacdo de documentos oficiais e originais ou mediante apresentacdo de
comprovante de residéncia expedida por concessionarias de servicos publicos em
nome do trabalhador desempregado ou de seu conjuge;

VI - limitacdo de 1 (um) beneficiario do Programa por nucleo familiar;

VIl - ndo ser beneficiario de seguro-desemprego;

VIl - estar quite com as obrigag8es militares, quando do sexo masculino;

IX- estar em gozo de seus direitos civis, politicos e eleitorais;

X - ndo ter sido demitido ou exonerado a bem do servigo publico;

Xl - gozar de boa saude fisica e mental e ndo ter deficiéncia incompativel
com o exercicio das atividades atinentes a funcdo a que concorre;
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Xll - ndo estar em gozo de qualquer beneficio Previdenciario.

Art. 5- Do total de vagas, havendo interessados e fungdes compativeis serdo
destinadas:

| - 5% (cinco por cento) das vagas para pessoas com deficiéncia, desde que
ndo recebam beneficio previdenciario, observada a exigéncia de habilidade, aptid3o e
qualificacdo para a atividade a ser exercida;

Il - a regulamentacdo desta Lei podera dispor sobre a proporcionalidade
entre homens e mulheres para o preenchimento das vagas do Programa.

Art. 6 - O Programa de que trata esta Lei compreendera a realizacdo de
cursos de qualificagdo e formagdo profissional, de contetido geral e especifico, a serem
disponibilizados pelos 6rgdos e entidades da Administracdo Publica direta e indireta
do municipio ou da iniciativa privada, mediante a celebracdo de contratos, convénios
ou termos de cooperacdo, conforme as demandas do mercado de trabalho e de
qualificagdo profissional do municipio.

Art. 7 - O convocado serd excluido do programa de que trata esta Lei
quando:

| - deixar de atender aos requisitos fixados para a respectiva inscri¢do;

Il - deixar de comparecer injustificadamente ao curso de qualificacdo ou
formacao profissional por 3 (trés) dias consecutivos ou 5 (cinco) dias alternados;

Il - adotar comportamento incompativel com o funcionamento do curso
frequentado;

IV - obtiver emprego ou outra fonte de renda, mesmo que transitério.

Art. 8 - No caso do nimero de selecionados ao Programa superar o total
de vagas disponiveis, a preferéncia para participagdo sera definida, com base, pela
ordem, dos seguintes critérios:

| - maior tempo de desemprego;

[l - concorrentes com maior idade;

[Il - menor renda familiar per capita;

IV - possuir o maior nimero de dependentes com idade minima de 14 anos
de idade.

Art. 9 - A participagdo no programa implicara por parte do beneficiario, em
carater eventual, a prestagdo de servicos de interesse da comunidade local ou de
Orgéos Publicos Municipais, sem vinculo de subordinacio direta como parte da
atividade continuada em sua pratica.
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Art. 10 - E vedada a designacdo do beneficiario, para prestar atividade
continuada na pratica junto a 6rgdo municipal em que tenha parentes, ainda que por
afinidade, até o 2° (segundo) grau na condigdo de superior hierarquico.

Art. 11 - O Poder Pdblico Municipal podera regulamentar os casos omissos
da presente Lei mediante decreto.

Art. 12 - As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo por
dotacdes proprias do orcamento vigente, suplementadas se necessario, na forma da
Lei.

Art. 13 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo no Diério Oficial
Eletrénico do municipio de Ribeira, revogando-se as disposicdes sem contrério.

Ribeira, 15 de agosto de 2025.

RMO'SANTOS
Municipal

Esta Lei foi publicada no site e em
Livro proprio desta Prefeitura.
Ribeira, 15 de agosto de 2025.
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