PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRA

ESTADO DE SAO PAULO

LEI N2 649/25, DE 15 DE AGOSTO DE 2025.

“DispOe sobre a contratacdo por tempo determinado para atender 3
necessidade temporaria de excepcional interesse publico, nos termos do
inciso IX do art. 37 da Constituicdo Federal e do inciso X do art. 115 da
Constitui¢cdo do Estado de Sdo Paulo, no ambito do Municipio de Ribeira, e
da outras providéncias.”

ARI DO CARMO SANTOS, Prefeito do Municipio de Ribeira, Estado de S3o Paulo, no
uso de suas atribuicGes legais; FAZ SABER, que a Camara Municipal de Ribeira—Estado
de S3o Paulo, em 112 Sessdo Ordinaria do dia 14 de agosto de 2025, APROVOU e ele
SANCIONA e PROMULGA a seguinte LEI:

Art. 12 - Para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, a
Administracdo Publica Municipal podera efetuar contratacdo de pessoal por tempo
determinado, nas condigGes e prazos previstos nesta Lei.

Art. 22 - Consideram-se necessidades temporarias de excepcional interesse publico:

| — aassisténcia a situacdes de calamidade publica:

[l — aassisténcia a emergéncias em satde publica;

lll = a realizagdo de levantamentos e outras pesquisas de natureza técnicas
efetuadas no interesse do Municipio;

IV —a admissdo de professor substituto;

V — as atividades:

a) de técnicas especializadas, no ambito de projetos de cooperacio com prazo
determinado, implementados mediante acordos em outras entidades publicas ou privadas,
desde que haja, em seu desempenho, subordinacdo do contratado a Administracdo Publica
Municipal;

b) didatico-pedagdgicas em escolas, centro de aperfeicoamento ou centro de
producdo e difusdo cultural do governo municipal; e

c) de assisténcia a satide na zona urbana e rural; e
d) com o objetivo de atender a servigos gerais nas atividades e encargos

temporarios de obras e servicos de engenharia destinados a construcdo, a reforma, 2
ampliacdo e ao aprimoramento dos préprios municipais;
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VI - combate a emergéncias ambientais, na hip6tese de declaracio da existéncia de
emergéncia ambiental no Municipio;

VII — admissdo de profissional de nivel superior especializado para atendimento a
estudantes com deficiéncia, nos termos da legislacdo, matriculados regularmente na rede
municipal de ensino;

§ 12 - Também sdo consideradas situacdes caracterizadoras de necessidades temporarias
de excepcional interesse publico, para fins desta Lei:

I - a urgéncia e a inadiabilidade de atendimento de situac3o que possa comprometer ou
ocasionar prejuizo a saude ou a seguranga de pessoas, obras, servicos, equipamentos e
outros bens, publicos ou particulares;

II — a necessidade de pessoal em area de prestacdo de servicos essenciais, em decorréncia
de:

a) dispensa, demissdo, exoneragdo, falecimento e aposentadoria;
b) criacdo de novas unidades ou ampliac3o das ja existentes;

c) afastamentos que a lei considere como de efetivo exercicio;

d) licenga para tratamento de satde;

§ 22 - A contratacdo de professor substituto de que trata o inciso IV do “caput” deste artigo
podera ocorrer para suprir a falta de professor efetivo em raz3o de:

I —vacancia do cargo;
IT — afastamento ou licenga; ou

IIT — nomeagdo para ocupar os cargos de direcdo, vice-direcdo e coordenadoria de escola.

§ 32 - As contratagBes a que se refere a alinea “a” do inciso V do “caput” deste artigo serdo
feitas exclusivamente por projeto, vedado o aproveitamento dos contratados em qualquer
area da administracdo publica.

§ 42 - Ato do Poder Executivo dispora, para efeitos desta Lei, sobre a declaracdo de
emergéncias em saude publica.

§ 52 -Todas as contratacBes reguladas por esta Lei serdo autorizadas pelo Chefe do Poder
Executivo, condicionadas a existéncia de recursos orgamentarias e financeiros para
fazerfrente as despesas decorrentes do ato.
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Art. 3° - O recrutamento do pessoal a ser contratado, nos termos desta Lei, sera feito
medianteprocesso seletivo simplificado, sujeito a ampla divulgac3o, inclusive através da
rede internacional de computadores — INTERNET, prescindindo de concurso publico.

§ 12 - A contratacdo para atender as necessidades decorrentes de calamidade publica, de
emergéncia ambiental e de emergéncias em saide publica prescindird de processo
seletivo.

§ 22 - A contratagdo de pessoal, nos casos dos incisos |, li e das alineas “b” e “¢c” do inciso
V do art. 22 desta Lei, podera ser efetivada em vista de notéria capacidade técnica ou
cientifica do profissional, mediante analise do “curriculum vitae”.

Art. 42 - As contratac¢des serdo feitas por tempo determinado, observados os seguintes
prazos maximos:

I- 6 (seis) meses, nos casos dos incisos |, Il e VI do “caput” do art. 22;
II- 1 (um) ano, no caso do inciso Ili;

lil - 2 (dois), anos, nos casos do inciso IV, da alinea “c” do inciso V e dos incisos I, I, do §
12 do art. 29;

IV -3 (trés) anos, nos demais casos ndo previstos nos incisos anteriores.

Paragrafo Gnico — E admitida uma Unica prorrogacdo dos contratos mencionados nesta
Lei,porigual periodo previsto na avenga origindria, nos casos dos incisos |, Il e lll deste artigo.

Art. 52 - As contratacOes serdo controladas pelo Departamento de Recursos Humanos da
Prefeiturade Ribeira.

Art. 62 - Quando houver empate, durante o procedimento de escolha do contratado, a
classificagdo resolver-se-a favoravelmente ao candidato que tiver pela ordem:

a) escolaridade mais compativel;
b) maior tempo de experiéncia;
¢) maior grau de escolaridade;
d) maiores encargos de familia.
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Paragrafo Unico — Quando algum candidato, dentre os empatados na ordem de
classificagdo, tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, dar-se-a preferéncia ao de
maior idade, nos termos da Lei federal 10.741, de 12 de outubro de 2003 — Estatuto do
Idoso.

Art. 72 - Para ser contratado, o candidato devera preencher as seguintes condicdes:

| — estar em gozo de boa saude fisica e mental;

I — ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio da atividade a ser
desempenhada;

III — ndo exercer cargo, emprego ou funcdo publicos na Administracdo direta e indireta da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, exceto nos casos previstos no
inciso XVI do art. 37 da Constituicdo Federal e inciso XVIIl do art. 115 da Constituicdo
Estadual;

IV — possuir escolaridade e experiéncia compativeis com a atividade a ser
desempenhada, de acordo com os requisitos estabelecidos no edital;

V —ter boa conduta.

Paragrafo Unico — As condigBes estabelecidas nos incisos | e Il deste artigo deverdo ser
comprovadas mediante atestados expedidos por 6rgdos ou entidades integrantes do
Sistema Unico de Satde no Estado de S3o Paulo.

Art. 82 - A remuneracdo do pessoal contratado nos termos desta Lei sera fixada em
contrato em importancia ndo superior ao valor da remuneracgdo inicial devida para os
servidores publicos efetivos que exercam funcgdes semelhantes, ou, n3o existindo a
semelhanca as condi¢es do mercado de trabalho.

§ 12 - O professor substituto perceberd remuneracdo correspondente ao piso nacional
fixado para o magistério proporcionalmente a carga horaria que lhe for atribuida.

§ 22 - Quando se tratar de coleta de dados, o valor da remuneragdo podera ser formado
por unidade produzida.

§ 32 - Para efeitos deste artigo, ndo se consideram nenhuma outra vantagem
remuneratoria ou indenizatéria percebida pelos servidores ocupantes de cargos tomados
como paradigma, além do saldrio-padr3do, salvo o direito ao recebimento do décimo
terceiro salario, das férias e do respectivo tergo constitucional, na proporcdo de 1/12 (um
doze avos) do tempo de servigo prestado durante o periodo da contratacdo.
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§ 49 - Decreto Municipal, de autoria do Chefe do Poder Executivo, regulamentard a
remuneragao para as hipoteses de contratagdes previstas nas alineas “a”, “b” e “c” do
inciso V do art. 29, caso ndo haja especificado.

Art. 9° — O pessoal contratado nos termos desta Lei vincula-se ac Regime Geral de
Previdéncia Social, regulamentado pela Lei federal 8.213, de 24 de julho de 1991.

Art. 10 - O pessoal contratado no s termos desta Lei n3o podera:

I —receber atribuigdes, fungdes ou encargos n3o previstos no respectivo contrato; e

II - ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em substituicdo, para o
exercicio de cargo em comissdo ou fungdo de confianca.

Art. 11 — Ao pessoal contratado nos termos desta Lei aplicam-se os arts. 68, 69, 70, 73,
74,75, 104 a 115, 116, 117, | a XIX, 127, 128, 129, 130, 132, 133, 236, 238 a 241 da Lei
federal 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

Art. 12 — Esta lei entre em vigor na data de sua publicago.

Ribeira, 15 de agosto de 2025.

ARI DO CARMO SANTOS
Prefeito Municipal

Esta Lei foi publicada no site e em
Livro proprio desta Prefeitura.
Ribeira, 15 de agosto de 2025
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