PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRA

EDITAL N° 01

EDITAL COMPLETO PARA ABERTURA,
INSCRICAO E INSTRUCOES ESPECIAIS DO
PROCESSO SELETIVO N © 01/2022

A PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRA,
Estado de Sao Paulo, usando de suas atribuicGes
legais, faz saber que fara realizar neste Municipio,
através da empresa Planexcon - Gestdo Publica e
Empresarial Ltda., com supervisio da Comissao
Examinadora do Processo Seletivo nomeada pela
Portaria n® 35/2022, PROCESSO SELETIVO
destinado a classificar candidatos para a
contratacdo temporaria de pessoal da Prefeitura
Municipal de Ribeira, conforme descricao e demais
instrugoes constantes do presente edital.

As contratagoes de pessoal por tempo determinado
objeto deste processo de selecao visam fazer frente
as necessidades temporarias de excepcional
interesse ptblico em decorréncia dos afastamentos
legais de empregados publicos, substituigdes e
demais situacGes autorizadas em lei.

|| 1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Os empregos publicos, as cargas horéarias,
os vencimentos e os requisitos para a contratacao
temporaria estdo estabelecidos na tabela do ITEM
2 — DOS EMPREGOS PUBLICOS.

1.2.  As vagas serdo disponibilizadas de acordo
com as necessidades que vierem a surgir em
decorréncia dos afastamentos legais de empregados
titulares do respectivo emprego publico, além de
outras circunstancias legais que autorizem a
contratacgio excepcional.

1.3. O presente Processo Seletivo tem, para
todos os efeitos, validade de 01 (um) ano,
contada a partir da data de sua homologacao.

1.4. As etapas do Processo Seletivo dar-se-ao na
forma de Avisos e Extratos de Editais, e serfo
publicadas no jornal de circulagdo regional, no
quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Ribeira
e nos sites wwuw.prefeituraribeira.sp.gov.br e
www.planexcon.com.br.

1.5. E de inteira e intransferivel
responsabilidade dos candidatos, o
acompanhamento dos respectivos Avisos,
Comunicados, Editais e demais publicacoes
referentes ao presente Processo Seletivo
através dos meios de comunicacao
determinados no item anterior deste edital.
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1.6. O periodo de validade estabelecido para
este Processo Seletivo ndo gera a obrigatoriedade de
aproveitar todos os candidatos classificados. A
classificacdo gera, para o candidato, apenas o
direito a preferéncia na contratacdo, caso ocorram
as hipoteses legais acima descritas.

1.7. Os candidatos classificados estardo sujeitos
ao que dispoe a legislacio federal, estadual e
municipal pertinentes, e as presentes instrucées
especiais.

1.8. Os candidatos contratados
temporariamente deverao cumprir as atribuicoes e
a carga horaria inerente ao respectivo emprego,
sendo a contratacdo regida para todos os fins pela
Constituicdo Federal, CLT, Leis Complementares
Municipais e demais disposicoes legais aplicaveis.

|| 2. DOS EMPREGOS PUBLICOS ||

2.1. Os empregos publicos objetos deste
Processo Seletivo, as cargas horéarias e os requisitos
para preenchimento das vagas sdo os estabelecidos
na tabela abaixo, conforme segue:

JORNADA

EMPREGOS SEMANAL

VENCIMENTOS REQUISITOS

Curso Superior
em
Enfermagem
com respectivo
registro ativo
no Conselho de
classe.

40 horas

Enfermeiro(a) .
semanais

R$ 2.222,84

Fonoaudidélogo(a)

Curso Superior
em
Fonoaudiologia
com respectivo
registro ativo
no Conselho de
classe.

30 horas

. R$ 1.564,33
semanais

Médico(a) Clinico

Curso Superior
em Medicina
com respectivo
registro ativo
no Conselho de
classe.

40 horas

: R$ 5.200,05
semanais

Geral

Curso Superior
em Nutricdo
com respectivo
registro ativo
no Conselho de
classe.

40 horas

Nutricionista X
semanais

R$ 1.575,44

Licenciatura de
graduacio
plena em
pedagogia ou
curso normal
em nivel médio
ou superior.

24 horas R$ 19,23 hora
semanais aula

Professor(a) de
Artes

Educacio Infantil

Licenciatura de
graduacgao
plena em
pedagogia ou
curso normal
em nivel médio
ou superior.

Professor(a) de

30 horas

) R$ 2.884,22
semanais

e Ensino
Fundamental

(séries inicial)

Educacio Fisica

Licenciatura de
graduacio
plena em
pedagogia ou
curso normal

Professor(a) de 24 horas R$ 19,23 hora

semanais aula
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em nivel médio
ou superior
com respectivo
registro ativo
no Conselho de
classe.

Curso Superior
em Psicologia
com respectivo
registro ativo
no Conselho de
classe.

40 horas

! R$ 1.575,44
semanais

Psicologo(a)

Curso Técnico
Agricola com
respectivo
registro ativo
no Conselho de
classe.

40 horas
semanais

Técnico(a)

Agricola R$ 1.515,00

Curso Técnico
em
Enfermagem
com respectivo
registro ativo
no Conselho de
classe.

Técnico(a) de 40

Enfermagem horas/semanais R$1.261,40

Agente
Comunitario de
Saude

Ensino Médio
Completo.

40 horas

. R$ 1.212,00
semanais

2.2, As atribuicbes sumaérias dos empregos
publicos e o contetildo programatico encontram-se
dispostos no ANEXO I e ANEXO II que integram
o presente edital.

3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A

CONTRATACAO

3.1. S3o requisitos obrigatérios para a
contratacdo e aproveitamento do candidato:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou ser
estrangeiro com igualdade de direitos;

b) Ter 18 anos completos na data da posse;

¢) Quando do sexo masculino, estar em dia com as
obrigagbes militares;

d) O gozo dos direitos politicos e quitacdo com as
obrigacoes eleitorais;

e) Gozar de boa saude fisica e mental e nio ser
portador de deficiéncia incompativel com o
exercicio das fung¢Ges que competem ao emprego
publico;

f) Preencher os requisitos exigidos para o exercicio
do emprego publico, de acordo com o quadro do
item 2.1 deste edital;

g) Ser aprovado em todas as etapas do presente
Processo Seletivo.

3.2. A comprovacdo da documentacdo habil de
que o candidato possui os requisitos aqui exigidos
para o Processo Seletivo, sera solicitada por ocasido
da eventual contratacdo, sendo que a nao
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apresentacio de qualquer dos documentos
implicard na impossibilidade de aproveitamento do
candidato em decorréncia de sua inabilitacao.

3.3. A acumulacio de emprego piblico somente
sera permitida aqueles casos estabelecidos no artigo
37 da Constituicdio Federal, respeitada a
compatibilidade de horarios, nos termos
disciplinados pela correspondente legislacao.

|| 4. DAS INSCRICOES

4.1. As inscrigdes poderdo ser efetuadas no
periodo compreendido entre os dias 01 e 14
de agosto de 2022, tnica e exclusivamente por
meio da internet, no site da empresa organizadora
do processo seletivo, no endereco eletrénico
www.planexcon.com.br, sendo que apds esse
periodo o sistema, automaticamente, ndo permitira
a realizacdo de inscricoes.

4.2, O valor das taxas de inscricdo consta na
tabela abaixo e devera ser recolhido por intermédio
de boleto bancario emitido automaticamente pelo
sistema durante o processo de inscri¢ao, pagavel em
qualquer rede bancaria dentro do prazo de
vencimento.

- TAXA DE

EMPREGOS PUBLICOS INSCRICAO
Enfermeiro(a) R$ 45,00
Fonoaudiélogo(a) R$ 45,00
Médico(a) Clinico Geral R$ 45,00
Nutricionista R$ 45,00
Professor(a) de Artes R$ 45,00
Emino Fandamental (sérics mieial) R$ 45,00
Professor(a) de Educacio Fisica R$ 45,00
Psicologo(a) R$ 45,00
Técnico(a) Agricola R$ 35,00
Técnico(a) de Enfermagem R$ 35,00
Agente Comunitario de Satide R$ 35,00

4.3. Para efetivar a inscricao o candidato devera
acessar o site acima mencionado e seguir as
instrucoes contidas no COMUNICADO n° 01.

4.4. No dia da realizacdo da prova, o candidato
devera levar o comprovante de inscricdo e um
documento oficial de identidade com foto conforme
item 4.12 deste edital.

4.5. E de exclusiva responsabilidade do
candidato a informacio dos dados
cadastrais exigidos no ato de inscricao, sob
as penas da Lei, pressupondo-se que, no
referido ato tem conhecimento pleno do
presente Edital e ciéncia de que preenche
todos os requisitos.
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4.6. O valor da inscricdo nao sera devolvido em
hip6tese alguma, salvo em caso de cancelamento do
processo seletivo, nem serdo aceitos pedidos de
isencdo de recolhimento.

4.7. Nao sera aceita inscricdo por via postal, fax,
e-mail, condicional, provisoéria, ou fora do periodo
estabelecido no item 4.1 do edital.

4.8. A Prefeitura Municipal de Ribeira e a
empresa Organizadora do Processo Seletivo
nio se responsabilizardo por eventuais
coincidéncias de horarios das provas com
outros compromissos dos candidatos, uma
vez que eles serio definidos e divulgados
oportunamente por Edital de Convocacao.

4.9. Depois de realizada a inscri¢do, os dados
constantes da ficha de inscricdo somente poderao
sofrer alteracGes no caso de mudanca de endereco,
fato que devera ser devidamente fundamentado e
encaminhado a Comissdo Examinadora do Processo
Seletivo até a data da homologagdo do presente
Processo Seletivo. Apos a homologacao do processo
seletivo, o pedido devera ser encaminhado para o
Setor de Recursos Humanos da propria Prefeitura
Municipal de Ribeira.

4.10. A inscricio do candidato resultardA no
conhecimento e na aceitacio das normas e
condicoes estabelecidas neste Edital, ndo podendo o
candidato alegar desconhecimento de nenhuma
delas.

4.11. A homologacao das inscricoes que forem
deferidas ou indeferidas sera divulgada através de
publicacdo de acordo com o item 1.4 e nos termos
do cronograma ANEXO IV deste Edital.

4.12. Serao considerados documentos de
identidade: carteiras e/ou cédulas de identidade
expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica,
pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar ou pelo
Ministério das Relacées Exteriores, Carteira
Nacional de Habilitacdo (modelo atual com foto),
Cédula de Identidade para Estrangeiros (no prazo
de validade), Cédula de Identidade fornecida por
Orgaos ou Conselhos de Classe, Passaporte vigente
e Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

5. DOS CANDIDATOS PORTADORES DE
NECESSIDADES ESPECIAIS

5.1. Tendo em vista tratar-se de Processo
Seletivo, que visa a contratacdo temporaria de
pessoal, fica impossibilitada a reserva aos
candidatos portadores de necessidades especiais.

5.2. O candidato portador de necessidades
especiais, classificado no Processo Seletivo, sera
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submetido, antes da contratacio, a avaliacdo
médica a fim de analisar a compatibilidade entre a
deficiéncia do candidato e a funcdo a ser
desempenhada conforme ANEXO I — Atribuicao
Sumaéria, caso se verifique a incompatibilidade
entre a deficiéncia do candidato e a funcdo a ser
desempenhada, ele estard inabilitado para a
contratacdo, anulando-se todos os atos decorrentes
de sua inscricao.

5.3. O candidato com deficiéncia participara do
certame em igualdade de condicGes com os demais
candidatos, no que tange ao contetido, avaliagdo e
critérios de aprovacdo das provas, data, horario,
local de aplicacdo e a nota minima exigida.

5.4. O candidato que necessitar de prova
especial (letra ampliada, braile, intérprete de
libras etc.) ou de sala em condigOes especiais,
devera requerer, por escrito, na forma do ANEXO
III, & Comissao Examinadora do Processo Seletivo,
até o ultimo dia de encerramento das
inscricoes, juntando atestado médico
comprobatério da deficiéncia alegada, especifico
para o Processo Seletivo, com expressa
referéncia ao  codigo  correspondente  da
Classificacdo Internacional de Doenca — CID.

5.5. Os documentos previstos no item anterior
deverao ser apresentados eletronicamente através
da area restrita do candidato no site onde foi
efetuada a inscricao: www.planexcon.com.br.

5.6. Os deficientes visuais, que se julgarem
amparados pelas disposicoes legais, prestarao as
provas mediante leitura através do sistema braile.
Os candidatos deverao levar para esse fim, no dia da
aplicacdo das provas, reglete e puncdo, podendo
ainda, utilizar-se de soroban.

5.7. Aos deficientes visuais ambliopes serdo
oferecidas provas ampliadas com tamanho de letra
correspondente a fonte 24.

5.8. A n3o observincia integral, pelo candidato,
de qualquer das disposicoes deste capitulo
implicara na perda do direito aqui expressado.

|| 6. DO PROCESSO SELETIVO ||

6.1. As provas do Processo Seletivo serdo
realizadas no Municipio de Ribeira, previstas para o
dia 18 (dezoito) de setembro de 2022, em
horério e local a serem divulgados oportunamente.

6.2. O Processo Seletivo serd de prova
objetiva a ser aplicada para todos os candidatos
que obtiveram suas inscricoes deferidas e
homologadas, de carater eliminatério e
classificatorio, com questoes de miltipla escolha,
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cujas matérias versardo sobre o Contetdo
Programaético constante do ANEXO II do presente
Edital.

6.3. A confirmacdo sobre a data, horario e local
da realizacdo das provas, assim como possiveis
alteracées, serdo divulgadas oportunamente apo6s o
encerramento das inscricoes, através de Edital de
Convocacao publicado conforme tem 1.4.

|| 7. DA PROVA OBJETIVA

7.1. A prova objetiva, de carater eliminatorio
e classificatorio, visa avaliar o grau de
conhecimento teérico do candidato, necessario a
contratacdo para desempenho do respectivo
emprego publico.

7.2. A prova tera duracao de 03 (trés)
horas e serd composta de 30 (trinta)
questoes de multipla escolha, de acordo com o
conteiido programatico constante do ANEXO II
deste Edital, distribuidas e pontuadas conforme
tabela abaixo:

EMPREGOS PUBLICOS
Enfermeiro(a), Fonoaudiélogo(a), Médico(a) Clinico Geral,
Nutricionista, Professor(a) de Artes, Professor(a) de
Educacéo Infantil e Ensino Fundamental séries inicial),
Professor(a) de Educacao Fisica, Psic6logo(a), Técnico(a)
Agricola, Técnico(a) de Enfermagem e Agente Comunitario de
Satde.
QUANT. (x) PESO Té’;?&L
DISCIPLINAS QUESTOES | INDIVIDUAL DOS
PONTOS
LINGUA
PORTUGUESA 05 2,33 11,65
MATEMATICA 05 434 11,65
CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS 15 2,33 65,05
CONHECIMENTOS
GERAIS 05 2,33 11,65
TOTAL 30 100,00
7.3. A cada questdo serdo atribuidas 05 (cinco)

alternativas, da qual somente 01 (uma) sera a
correta.

7.4. O candidato podera se preparar para as
provas utilizando qualquer bibliografia que trate de
forma sistematizada dos assuntos selecionados no
ANEXO II.

7.5. Na data determinada para a realizacdo das
provas os candidatos deverdo se apresentar nos
locais indicados com antecedéncia de no minimo
60 (sessenta) minutos do horério previamente
determinado para o inicio das provas.

7.6. O ingresso aos locais das provas sera
permitido apenas aos candidatos que
estiverem munidos de documento de
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caneta
levar,

identidade original com foto,
esferografica azul ou preta, podendo
opcionalmente, lapis e borracha.

7.6.1. Entende-se por documento de identidade
original os relacionados no item 4.12 deste edital,
nao sendo admitido adentrar na sala de prova o
candidato que ndo o portar.

7.6.1.1. Nao serdo aceitos, por serem
documentos destinados a outros fins: Boletim de
Ocorréncia, Protocolos, Certidao de Nascimento,
Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitacao
(modelo antigo sem foto), Carteira de Estudante,
Crachas e Identidade Funcional de natureza publica
ou privada.

7.6.1.2. Os dados constantes dos atos do
processo (lista de presenca, gabaritos etc.) sao
aqueles informados pelos candidatos no ato da sua
inscricdo, sendo que as eventuais incorrecdes e/ou
erros de digitacdo de nome, niimero de documento
de identidade e data de nascimento deverao ser
corrigidos no dia da prova objetiva, em formulario
especifico, junto ao fiscal da sala.

7.6.2. Fica assegurado a candidata lactante o
direito de amamentar seu(s) filho(s) de até 6 (seis)
meses de idade durante a aplicacdo das provas do
presente processo seletivo.

7.6.2.1. Sera considerado para afericdo do
limite de idade do(s) filho(s) o dia da realizacao da
prova.

7.6.2.2, No dia da prova, a candidata
lactante devera indicar uma pessoa acompanhante
que sera a responsavel pela guarda da crianca
durante o periodo necessério, cuja qual tera acesso
ao local das provas até o horario estabelecido para
fechamento dos portdes e ficard com a crianca em
sala reservada para essa finalidade.

7.6.2.3. A candidata lactante tera o direito
de proceder a amamentacdo a cada intervalo de 2
(duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho,
periodos estes que serdo acompanhados por fiscal
especialmente designado.

7.6.2.4. 0] tempo despendido na
amamentacdo serd compensado durante a
realizacao da prova, em igual periodo.

7.6.2.5. Para fazer jus ao direito de
amamentacdo durante a aplicacdo da prova, a
candidata lactante deverd no prazo de inscricao
seguir o procedimento descrito no item 4.3 do deste

Edital e no Comunicado 01, indicando
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obrigatoriamente no campo proprio destinando
para tanto a sua condi¢@o de beneficiaria.

7.6.2.6. Aquela que durante o processo de
inscricdo deixar de indicar/selecionar a condigao de
candidata lactante e/ou nao anexar os documentos
necessarios dentro do prazo estipulado perdera o
direito a reserva de amamentacao.

7.6.3. Durante a prova, o candidato nao deve
levantar-se, comunicar-se com outros candidatos,
fumar; sera advertido pelo Fiscal de sala caso
perceba-se que busca visualizar prova ou gabarito
de outro candidato, sendo-lhe retirada a prova e
desclassificado no caso de reiteragao da atitude.

7.7. Nao serdo admitidos nos locais de provas,
os candidatos que se apresentarem ap6s o horario
estabelecido para inicio das provas e fechamento
dos portoes.

7.8. O ndo comparecimento na data fixada para
realizacdo das provas excluird automaticamente o
candidato do Processo Seletivo.

7.9. Durante a realizacdo da prova nao sera
permitida a consulta de nenhuma espécie de
legislacdo, livro, revista ou folheto, uso de
calculadora, telefone  celular, smartphone,
smartwatch, ou outro equipamento de
comunicacdo, bem como nao serd admitida
comunicacio entre os candidatos.

7.10. Caso seja necessaria a utilizacdo do
sanitario, o candidato devera solicitar ao fiscal de
sala, que designard auxiliar de coordenagdo para
acompanha-lo, devendo no percurso manter-se em
siléncio, podendo antes e depois da entrada no
sanitario sofrer revista.

7.11. O tempo de prova descrito no item 7.2 ja
inclui o tempo destinado ao preenchimento da
Folha de Respostas - GABARITO. O candidato
somente podera entregar a prova depois de
decorridos 30 (trinta) minutos do seu inicio,
podendo levar consigo o caderno de questoes; os 02
(dois) ultimos candidatos a entregarem as provas
permanecerao na sala para efetuar com o Fiscal de
sala a lacracido do envelope contendo as Folhas de
Respostas, Gabaritos, lista de presenca, atas e
demais documentos relativos a realizacdo das
provas, bem como assinatura da ata.

7.11.1. Da mesma forma, no ato de
entrega, 02 (dois) candidatos serdo aleatoriamente
selecionados para conferir a lacracdo do envelope
entregue ao Fiscal de sala contendo os cadernos de
questoes, os quais deverao assinar a respectiva ata.
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7.12. A inviolabilidade das provas sera
comprovada no local de sua realiza¢cdo, no momento
do rompimento do lacre dos envelopes, na presenca
dos candidatos.

7.13. O candidato devera assinar Lista de
Presenca, que lhe sera apresentada logo no inicio da
prova.

7.14. O candidato dever4 efetuar a conferéncia do
Caderno de questbes antes de comecar a resolucao,
verificando no cabecalho de todas as folhas se ele
corresponde ao emprego publico em que se
inscreveu, a seguir verificara se o Caderno dispoe do
nimero de questdes objetivas de multipla escolha
em conformidade com o item 7.2; por fim, o
candidato devera verificar se ndo ha falha de
impressao que prejudique a leitura do texto,
graficos ou ilustracoes. Caso a prova nao seja
referente ao emprego publico de sua inscricao, ou o
Caderno de Questbes esteja incompleto, ou tenha
qualquer defeito, devera solicitar ao Fiscal da Prova
que o substitua, n3o cabendo reclamagGes
posteriores neste sentido.

7.15. No decorrer da prova, se o candidato
observar qualquer anormalidade grafica ou
irregularidade na formulacdo de alguma questao,
devera manifestar-se junto ao fiscal da sala que
anotard em formulario proprio a ocorréncia, para
posterior analise, o que ndo substitui a
apresentacdo posterior de eventual recurso contra
questoes.

7.16. O candidato podera levar consigo o Caderno
de questoes, apbs decorrido o prazo minimo de
permanéncia em sala de aula.

7.17. O gabarito extraoficial sera
oportunamente disponibilizado, para fins de
mera consulta e utilizacio em eventuais
recursos.

7.18. As questdes deverdo ser respondidas na
Folha de Respostas, preenchendo-se totalmente o
campo indicativo da letra correspondente a opcao
de resposta escolhida necessariamente com caneta
esferografica azul ou preta. Caso o candidato
assinale mais de uma alternativa, a questdo sera
considerada errada. A Folha de Respostas nao
podera ser preenchida a lapis, rasurada, amassada
ou perfurada, caso contrario, a resposta sera
anulada.

7.19. Os pontos correspondentes as
questoes porventura anuladas, ap6s analise
da Comissio Examinadora do Processo
Seletivo, serdao atribuidos a todos os
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candidatos, independentemente da
formulacao dos recursos.

7.20. A folha de Respostas somente tera validade
se estiver assinada pelo candidato no campo
indicado.

7.21. Serd excluido do Processo Seletivo o
candidato que, durante as provas:

a) Nao comparecer para a realizacio da prova,
conforme convocacao oficial seja qual for o motivo
alegado;

b) Apresentar-se fora de local, data e/ou do
horario estabelecidos no Edital de Convocacao;

c) Nao apresentar o documento de
identificacao conforme previsto neste Edital;

d) Ausentar-se, durante o processo, da sala ou
local de provas sem o acompanhamento de um
fiscal;

e) For surpreendido em comunica¢io com
outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por
escrito;

f) Lancar meios ilicitos para a realizagdo das
provas;
g) Nao devolver ao fiscal, seguindo critérios

estabelecidos neste Edital, qualquer material de
aplicacao e de corre¢ao das provas;

h) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos
trabalhos;
i) Agir com incorrecdo ou descortesia para

com qualquer membro da equipe encarregada da
aplicacao da prova.

1) Utilizar-se de livros, dicionario, notas ou
impressos que nao forem expressamente
permitidos;

k) For surpreendido portando aparelhos
eletronicos, tais como bip, telefone celular,
smartphone, walkman, agenda eletronica,
notebook, palmtop, relogio digital — smartwatch,
receptor, gravador, maquina de calcular, maquina
fotografica e equipamentos afins, 6culos escuros,
protetor auricular, ou quaisquer acessbrios de
chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc. e,
ainda, régua, esquadro, transferidor, compasso ou
similares, corretivo liquido, e outros materiais
estranhos a prova;

D Nao desligar eventuais aparelhos
eletronicos portados, ou mesmo quando este emitir
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qualquer sinal sonoro, decorrente do recebimento
de mensagens, ligacao ou outros contatos.

7.22. Estarao classificados e aprovados os
candidatos que atingirem , na prova
objetiva, no minimo, 30 (trinta) pontos,
seguindo a tabela e critério do item 7.2.

7.22.1. Os candidatos ndo aprovados nas
provas objetivas serdo excluidos do processo
seletivo.

7.23. Recomenda-se que o candidato nao
leve nenhum dos objetos citados no subitem
7.21 “k” no dia de realizacao das provas, nao
se responsabilizando a Prefeitura Municipal de
Ribeira e a empresa organizadora do Processo
Seletivo pela guarda de quaisquer dos objetos
supracitados, nem por perdas ou extravios de
objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos
durante a realizacdo das provas, nem por danos a
eles.

7.23.1. Os aparelhos eletronicos citados no
subitem 7.21 “k”, em especial os telefones celulares,
smartphones e relogio digitais — smartwatch,
deverao ser desligados durante a realizacdo das
provas e guardados no invdlucro entregue pelo
fiscal da sala e destinado exclusivamente para tal
finalidade, sob pena de exclusdo do processo
seletivo.

8. DA NOTA FINAL E DO CRITERIO DE
DESEMPATE

8.1. Para os a nota da prova objetiva serd
escalonada de 0O (zero) a 100 (cem) pontos,
seguindo os pesos constantes na tabela do item 7.2
deste Edital.

8.2. Serao desclassificados os candidatos
que nao atingirem, na prova objetiva, no
minimo 30 (trinta) pontos, seguindo a tabela
do item 7.2.

8.2.1. Em caso de empate na nota final, para fins
de desempate tera preferéncia, sucessivamente, o
candidato inscrito que tiver idade igual ou superior
a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscricao,
em observancia ao disposto no paragrafo tnico do
artigo 27 da Lei n° 10.741, de 01 de outubro de
2003 (Estatuto do Idoso); maior idade;
casado/convivente ou viavo; maior numero de
filhos; ou por sorteio publico realizado junto a
Prefeitura Municipal de Ribeira, pela Comissao
Examinadora do Processo Seletivo.
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8.3. A publicagio do resultado do processo
seletivo sera feita através de Edital, a ser publicado
conforme item 1.4.

8.4. Niao serdo informados resultados por
telefone, e-mail, ou qualquer outro meio de
comunicagao

9. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS E
DA IMPUNGACAO

9.1. Os candidatos poderdo apresentar recurso
administrativo do deferimento/indeferimento das
inscricoes, dos gabaritos oficiais, das quest6es e da
classificacao proviséria dos candidatos aprovados,
dentro de 02 (dois) dias, a contar do dia
seguinte das datas das respectivas
publicacoes oficiais.

9.2. O recurso administrativo deverd ser
apresentado eletronicamente através da
area restrita do candidato no site onde foi
efetuada a inscricdo: www.planexcon.com.br,
através do modelo fornecido pelo proprio sistema.

9.3. Deve constar necessariamente do recurso a
fundamentacdo ou o embasamento com as devidas
razoes do recurso.

9.4. Serdo indeferidos os recursos interpostos
fora dos prazos estipulados neste Edital, bem como
aqueles que nao apresentarem fundamentacido e
embasamento.

9.5. No caso de provimento de recurso
interposto dentro das especificacoes, esse podera,
eventualmente: resultar na  efetivacdo da
homologacdo da inscricio do candidato; na
anulacdo de questao ou alteracdo de gabarito com a
consecutiva alteracdo da nota/classificacdo inicial
obtida pelo candidato para uma nota/classificacdo
superior ou inferior.

9.6. Havendo provimento de recurso, sera
divulgado o edital com as retificacoes pertinentes ou
ratificacdo do resultado, se for o caso.

9.7. Nao serao aceitos recursos feitos através de
cartas, e-mail, telefone ou qualquer outro meio que
nao seja o descrito no item 9.2.

9.8. Na hipotese de anulacdo de questdo da
prova objetiva, ela serd considerada como
respondida corretamente por todos os candidatos,
independentemente de recurso.

9.9. Quaisquer interessados poderao impugnar
o presente edital, dentro do prazo de 02 (dois) dias
contados da sua publicacao.
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9.10. A impugnacdo deverd ser apresentada
eletronicamente através do site onde foi efetuada a
inscricdo: www.planexcon.com.br, através do
modelo fornecido pelo proprio sistema.

9.11. Deferida a impugnacdo, serda divulgado
edital com as retificacoes pertinentes, conforme o
caso.

|| 10. DA CONTRATACAO

10.1. A convocacdo para a contratacdo do
candidato aprovado sera feita na ordem de
classificacio e na medida das necessidades da
Prefeitura Municipal de Ribeira, oportunidade em
que deverao ser apresentados os documentos
necessarios para a comprovacdo dos requisitos do
emprego publico, conforme exigéncia do setor
responsavel.

10.2. A nao apresentacao dos documentos na
conformidade deste Edital impedira a contratacao.

10.3. A classificagdo do candidato neste Processo
Seletivo gera apenas a mera expectativa de direito a
contratacdo, sendo reservada a Administracdo a
escolha pela contratagdo em nimero que atenda aos
seus interesses e oportunas necessidades.

10.4. O chamamento para contratacio sera
feito por convocacao via correio eletronico —
e-mail e telefone, indicados no ato da
inscricao. A Prefeitura Municipal de Ribeira néo
se responsabiliza por alteracbes dos dados sem
comunicacao prévia por parte do candidato.

10.5. O candidato que ao ser convocado, se
recusar, desistir por escrito ou depois de
contratado, deixar de entrar em exercicio no prazo
estipulado pela Administracio, perdera o direito a
contratacdo ou terd o seu contrato rescindido,
autorizando o chamamento dos demais candidatos
na respectiva ordem de classificacao.

10.6. O contrato de trabalho por prazo
determinado serd extinto pelo término do prazo
contratual, por iniciativa da Administracao ou por
iniciativa do Contratado, nos termos da legislacao
vigente.

10.7. Nas contratacbes por prazo determinado
realizadas em conformidade com o presente
Processo Seletivo, serao observados os padroes de
vencimento do 6rgdo contratante, nos termos do
item 2 deste edital.

10.8. O candidato ao ser contratado devera
assumir as atribuicbes inerentes ao emprego ao
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qual se inscreveu, cujo prazo de contratacio sera
variado de acordo com as necessidades da
Administracao e ao momento da contratagio.

10.9. O prazo de vigéncia do contrato de trabalho
por tempo determinado a ser oportunamente
firmado variard conforme a necessidade da
Prefeitura Municipal de Ribeira, por um periodo de
até 12 (doze) meses.

10.10. Aplicam-se aos candidatos contratados o
regime celetista e demais disposicoes legais
aplicaveis.

10.11. Os candidatos classificados que vierem a ser
contratados estardo sujeitos a carga horaria
correspondente ao que este preceitua, inclusive com
alteragbes que vierem a se efetivar, bem como
poderdo ser convocados para trabalhar em regime
de plantdo e horas extraordinirias para o bom
desempenho das atividades ptiblicas

|| 11. DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

11.1. O candidato, ao inscrever-se, aceitara todas
as disposicoes estabelecidas neste Edital e da

legislacaio  vigente, ndo podendo  alegar
desconhecimento de qualquer natureza.

11.2. A inexatiddo das afirmativas e/ou
irregularidades nos documentos, mesmo que

verificadas a qualquer tempo, em especial por
ocasido contratacdo, acarretardA a nulidade da
inscricdo, com todas as suas decorréncias, sem
prejuizo das demais medidas de ordem
administrativa, civil ou criminal.

11.3. Qualquer regra prevista neste Edital
podera ser alterada antes da realizaciao das
provas, mediante a divulgacido oficial do
item retificado.

11.4. O candidato classificado obriga-se a
manter, durante o prazo de validade deste Processo
Seletivo, o seu endereco atualizado para eventuais
convocacoes, nao lhe cabendo qualquer reclamacio
caso nao seja possivel ao o6rgdo competente
convoca-lo por falta da citada atualizagao.

11.5. Compete ao Prefeito Municipal a
homologacido oficial do resultado do Processo
Seletivo, a ser publicado nos termos do item 1.4.

11.6. Apbés a homologacdo final do processo, a
empresa organizadora entregard a Comissdo do
Processo Seletivo um exemplar de cada caderno de
questdes, os gabaritos dos candidatos presentes e
ausentes, a lista de presenca, atas, recursos e suas
respostas e outros documentos correspondentes,
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para apreciacdo de quaisquer interessados, bem
como para efeitos fiscalizatérios, notadamente
daqueles exercidos pelo Tribunal de Contas do
Estado de Sao Paulo.

11.7. Os casos omissos serdo resolvidos pela
Comissao Examinadora do Processo Seletivo,
nomeada exclusivamente para este fim.

11.8. A elaboragdo das provas, sua aplicacio e
correcdo, bem como a classificagdo dos candidatos
aprovados, ficarao sob a coordenagdo da empresa
Planexcon Gestdo Piiblica e Empresarial Ltda.

11.9. Fazem parte do presente Edital:
ANEXO I — Atribuicdo Sumaria;
ANEXO II — Contetildo Programaético;

ANEXO III - Requerimento - Portador de

Necessidades Especiais;
ANEXO IV — Requerimento de Candidata Lactante;
ANEXO V - Cronograma.

11.10. E por motivo de transparéncia, para chegar
ao conhecimento de todos e ninguém possa alegar
ignorancia, este edital estard disponivel para
consulta nos sites www.prefeituraribeira.sp.gov.br e
www.planexcon.com.br, na sede da Prefeitura
Municipal de Ribeira e publicado no jornal de
circulagao regional, de forma resumida.

Ribeira, 31 de julho de 2022.

ARI DO CARMO SANTOS
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO 1

ATRIBUICAO SUMARIA

ENFERMEIRO(A)

Realizar consultas de enfermagem; prescrever acoes de enfermagem; prestar assisténcia direta a pacientes
graves; realizar procedimentos de maior complexidade; solicitar exames; acionar equipe multiprofissional de
saude; registrar observacoes, cuidados e procedimentos prestados; analisar a assisténcia prestada pela equipe de
enfermagem; realizar evolucao clinica de pacientes. Coordenar servicos de enfermagem: Padronizar normas e
procedimentos de enfermagem; monitorar processo de trabalho; aplicar métodos para avaliacdo de qualidade;
selecionar materiais e equipamentos. Planejar acoes de enfermagem: Levantar necessidades e problemas;
diagnosticar situacdo; identificar areas de risco; estabelecer prioridades; elaborar projetos de acgdo; avaliar
resultados. Implementar acGes para promocao da satde: Participar de trabalhos de equipes multidisciplinares;
elaborar material educativo; orientar participacdo da comunidade em ac¢des educativas; definir estratégias de
promocao da saude para situacdes e grupos especificos; participar de campanhas de combate aos agravos da
saude; orientar equipe para controle de infeccao nas unidades de satide; participar de programas e campanhas
de saude do trabalhador; participar da elaboracao de projetos e politicas de satide. Trabalhar em equipe;
demonstrar capacidade de lideranca; demonstrar habilidade para negociacio. Utilizar recursos de Informética.
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

FONOAUDIOLOGO(A)

Eleger procedimentos terapéuticos; habilitar sistema auditivo; reabilitar o sistema vestibular; desenvolver
percepcao auditiva; tratar distirbios vocais; tratar alteractes da fala, de linguagem oral, leitura e escrita; tratar
alteracoes de degluticao; tratar alteracoes de fluéncia; tratar alteracoes das fungbes orofaciais; desenvolver
cognicdo; adequar funcbes percepto-cognitivas; avaliar resultados Aplicar procedimentos fonoaudiolédgicos:
Prescrever atividades; preparar material terapéutico; indicar e adaptar tecnologia assistiva; introduzir formas
alternativas de comunicagao; prescrever e adaptar orteses e proteses; aplicar procedimentos de adaptagao pré e
pos-cirargico; aplicar procedimentos especificos de reabilitacao em UTI; aperfeicoar padroes faciais, habilidades
comunicativas e de voz; estimular adesdo e continuidade do tratamento; reorientar condutas terapéuticas.
Orientar pacientes e familiares: Explicar procedimentos e rotinas; demonstrar procedimentos e técnicas;
orientar técnicas ergondmicas; verificar a compreensdo da orientacdo; esclarecer davidas. Desenvolver
programas de prevencdo, promocao de saide e qualidade de vida: Planejar programas e campanhas de
prevencao e promocao e estratégias e atividades terapéuticas; utilizar procedimentos de prevencao e promogao
de deficiéncia, Hand-cap e incapacidade. Promover campanhas educativas, Produzir manuais e folhetos
explicativos, Elaborar relatérios e laudos, Utilizar recursos de informética, Executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

MEDICO(A) CLINICO GERAL

Emprego permanente. Compete-lhe: realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes e clientes;
implementar acoes para promocio da satide; elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica.

NUTRICIONISTA

Prestar assisténcia nutricional a individuos e/ou coletividades (sadios ou enfermos): Identificar populagao-alvo;
participar de diagnostico interdisciplinar; realizar inquérito alimentar; coletar dados antropométricos; solicitar
exames laboratoriais; interpretar indicadores nutricionais; calcular gasto energético; identificar necessidades
nutricionais; realizar diagnostico dietético-nutricional; estabelecer plano de cuidados nutricionais; realizar
prescricdo dietética; prescrever complementos e suplementos nutricionais; registrar evolucao dietoterapica
em prontudrio; conferir adesdo a orientacdo dietético-nutricional; orientar familiares; prover educacido e
orientacdo nutricional; elaborar plano alimentar em atividades fisicas. Administrar unidades de alimentacao e
nutricdo: Planejar cardapios; confeccionar escala de trabalho; selecionar fornecedores; selecionar géneros
pereciveis, ndo pereciveis, equipamentos e utensilios; supervisionar compras, recepc¢ao de géneros e controle de

- y'{
PROCESSO SELETIVO N.° 01/2022 ’ Pagina 9 de 19 A .
Planexcon

ASSESSORIA E CONSULTORIA PUBLICA




PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRA

estoque; transmitir instrucbes a equipe; supervisionar pessoal operacional, preparo e distribuicao das
refeicGes; verificar aceitacdo das refeicoes; medir resto-ingestdo; avaliar etapas de trabalho; executar
procedimentos técnico-administrativos. Efetuar controle higiénico-sanitario: Controlar higienizacdo do pessoal,
do ambiente, dos alimentos, dos equipamentos e utensilios; controlar validade e a qualidade dos produtos;
identificar perigos e pontos criticos de controle (Appcc); solicitar anélise microbioldgica dos alimentos; efetuar
controles de saude dos funcionarios; solicitar analise bromatoldgica dos alimentos. Utilizar recursos de
Informatica. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

PROFESSOR(A) DE ARTES

Selecionar métodos e técnicas adequadas ao ensino de artes visuais e musica. Ensinar teorias e praticas relativas
a artes visuais e a musica. Utilizar técnicas, recursos e instrumentos para exteriorizar a arte na pintura, teatro
etc.4.Proceder avaliacdo de conhecimentos fundamentais de teoria musical e conhecimento dos instrumentos
musicais, pinturas etc. Orientar acompanhantes de coral, conjuntos orquestrais e de cAmara. Integrar conjuntos
vocais e instrumentais, quando necessario. Executar atividades de artes plasticas tais como: formas graficas para
comunicacdo e propaganda, desenhos e outros. Preparar material didatico. Participar de programa de
treinamento, quando convocado. Executar tarefas pertinentes a area de atuacao, utilizando-se de equipamentos

e programas de informatica. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

PROFESSOR(A) DE EDUCACAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL (SERIRES INICIAL)

Ministrar aula no Ensino da Educacao Infantil II e Fundamental (series inicial), ensinando os alunos com
técnicas de alfabetizacdo, expressdo artistica e corporal; exercer atividades de planejamento do ano letivo,
discutindo a proposta da escola, participando da definicdo da proposta pedagobgica, fixando metas, definindo
objetivos e cronogramas e selecionando contetidos; preparar aulas, pesquisando e selecionando materiais e
informacoes; diagnosticar a realidade dos alunos e avaliar seu conhecimento, acompanhando o processo de
desenvolvimento dos alunos e aplicando instrumentos de avaliacio; pode interagir com a comunidade escolar,
buscando conscientiza-la sobre temas fundamentais para a cidadania e a qualidade de vida.

PROFESSOR(A) DE EDUCACAO FISICA

Organizar e realizar a docéncia na area de conhecimento escolar denominada Educacao Fisica, responsavel pelo
tratamento pedagdgico da cultura corporal de movimento produzida historicamente, com alunos(as) portadores
ou ndo de necessidades especiais, matriculados(as) nas diferentes instituicées escolares que constituem seu
campo de atuacdo, em seus varios niveis. Realizar pesquisas cientificas sobre a Educacdo Fisica. Organizar,
coordenar, realizar, supervisionar e avaliar atividades que envolvam temas da cultura corporal de movimento
(esporte, dancas, jogos, brincadeiras, ginasticas, lutas etc.), tais como: jogos e competices escolares, cursos,
mostras, festivais, torneios, gincanas e excursoes. Elaborar orcamentos relativos a materiais, equipamentos e
aparelhos de uso na area. Auxiliar, pedagogicamente, o planejamento, a construcio, a reforma e /ou a ampliacao
de instalagoes destinadas a Educacao Fisica. Auxiliar e assessorar 6rgaos publicos e privados na elaboracao,
implantacao, implementacdo e avaliacdo de politicas que envolvam a Educagdo Fisica como area de
conhecimento escolar.

PSICOLOGO(A)

Elaborar, implementar e acompanhar as politicas da instituicio nessas areas. Assessorar instituicoes e
orgdos, analisando, facilitando e/ou intervindo em processos psicossociais nos diferentes niveis da estrutura
institucional; diagnosticar e planejar programas no ambito da satde, trabalho e seguranca, educacao e
lazer; atuar na educacao, realizando pesquisa, diagnosticos e intervencao psicopedagbgica em grupo ou
individual. Realizar pesquisas e a¢des no campo da saude do trabalhador, condi¢ées de trabalho, acidentes de
trabalho e doencas profissionais em equipe interdisciplinar, determinando suas causas e elaborando
recomendagoes de seguranca. Colaborar em projetos de construcdo e adaptagdo de equipamentos de
trabalho, de forma a garantir a satde do trabalhador. Atuar no desenvolvimento de recursos humanos em
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analise de ocupactes e profissoes, selecdo, acompanhamento, analise de desempenho e capacitacdo de
servidores. Realizar psicodiagnéstico e terapéutica, com enfoque preventivo e/ou curativo e técnicas
psicoldgicas adequadas a cada caso, a fim de contribuir para que o individuo elabore sua inserc¢ao na sociedade.
Preparar pacientes para a entrada, permanéncia e alta hospitalar. Atuar junto a equipes multiprofissionais,
identificando e compreendendo os fatores psicologicos para intervir na satide geral do individuo. Utilizar
recursos de Informatica. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

TECNICO(A) AGRICOLA

Prestar assisténcia e consultoria técnicas, orientando diretamente produtores sobre producio agropecuaria,
comercializacdo e procedimentos de biosseguridade; executar projetos agropecuarios em suas diversas etapas;
planejar atividades agropecuarias, verificando viabilidade econ6mica, condigdoes edafoclimaticas e
infraestrutura; promover organizacdo extensdo e capacitacdo rural; fiscalizar producido agropecuéria;
desenvolver tecnologias adaptadas a producio agropecuéria.

TECNICO(A) DE ENFERMAGEM

Desempenhar atividades técnicas de enfermagem em hospitais, clinicas e outros estabelecimentos de assisténcia
médica, embarcac6es e domicilios; atuar em cirurgia, terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia,
satde ocupacional e outras areas; prestar assisténcia ao paciente, atuando sob supervisdo de enfermeiro;
desempenhar tarefas de instrumentacao cirargica, posicionando de forma adequada o paciente e o instrumental,
o qual passa ao cirurgido; organizar ambiente de trabalho, dar continuidade aos plantGes. Trabalhar em
conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranca. Realizar registros e elaborar
relatorios técnicos. Desempenhar atividades e realizar ac6es para promocao da satide do familiar assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

AGENTE COMUNUTARIO DE SAUDE

Trabalhar com descricdo de familias em base geografica definida, a microarea; cadastrar todas as pessoas de sua
microarea e manter os cadastros atualizados; orientar as familias quanto a utilizacdo dos servicos de satde
disponiveis; realizar atividades programadas e de atencdo a demanda espontianea; acompanhar, por meio de
visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua responsabilidade. As visitas deverao ser programadas em
conjunto com a equipe, considerando os critérios de risco e vulnerabilidade de modo que familias com maior
necessidade sejam visitadas mais vezes, desenvolver acGes que busquem a integracio entre a equipe de satde e a
populacdo adscrita a UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de
individuos e grupos sociais ou coletividade; desenvolver atividades de promoc¢ao da saude, de prevencao das
doencas e agravos e de vigilancia a satde, por meio de visitas domiciliares e de acGes educativas individuais e
coletivas nos domicilios e na comunidade, como por exemplo, combate 4 Dengue, maléria, leishmaniose, entre
outras, mantendo a equipe informada, principalmente a respeito das situacoes de risco; - estar em contato
permanente com as familias, desenvolvendo ac¢bes educativas, visando a promocao da sadde, a prevencao das
doencas, e ao acompanhamento das pessoas com problemas de satde, bem como ao acompanhamento das
condicionalidades do Programa Bolsa Familia ou de qualquer outro programa similar de transferéncia de renda
e enfrentamento de vulnerabilidades implantado pelo Governo Federal, estadual e municipal de acordo com o
planejamento da equipe. E permitido ao ACS desenvolver outras atividades nas unidades basicas de satde,
desde que vinculadas as atribuicdes acima.
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ANEXO IT

CONTEUDO PROGRAMATICO

CONTEUDO COMUM

TODOS OS EMPREGOS: ENFERMEIRO(A); FONOAUDIOLOGO(A), MEDICO(A) CLINICO
GERAL, NUTRICIONISTA; PROFESSOR(A) DE ARTES, PROFESSOR(A) DE EDUCACAO
INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL (SERIES INICIAL); PROFESSOR(A) DE EDUCACAO
FiSICA; PSICOLOGO(A), TECNICO(A) AGRICOLA, TECNICO(A) DE ENFERMAGEM E AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE.

LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo e interpretacio de textos; Denotacio e conotacdo; Ortografia:
emprego das letras e acentuacao grafica; Classes de palavras e suas flex6es; Processo de formacio de palavras;
Verbos: conjugacgio, emprego dos tempos, modos e vozes verbais; Concordancias nominal e verbal; Regéncias
nominal e verbal; Emprego do acento indicativo da crase; Colocacao dos pronomes 4tonos; Emprego dos sinais
de pontuagdo; Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia, polissemia e figuras de linguagem;
Funcoes sintaticas de termos e de oragoes; Processos sintaticos: subordinacdo e coordenacao.

MATEMATICA: Nutmeros Radicais: operacoes - simplificacdo, propriedade - racionalizacio de
denominadores; Equacao de 2° grau: resolugio das equagGes completas, incompletas, problemas do 2° grau;
Equacdo de 1° grau: resolugdo - problemas de 1° grau; Equacdes fracionarias; Relacdo e Funcdo: dominio,
contradominio e imagem; Funcdo do 1°grau — funcio constante; Razdo e Proporcio; Grandezas Proporcionais;
Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros Simples e Composto; Conjunto de ntimeros reais;
Fatoracdo de expressdo algébrica; Expressdo algébrica - operacdes; Expressbes fracionarias - operagoes -
simplificacdo; PA e PG; Sistemas Lineares; Numeros complexos; Funcio exponencial: equacdo e inequacao
exponencial; Fung¢io logaritmica; Analise combinatéria; Probabilidade; Fung¢io do 2° grau; Trigonometria da 12
volta: seno, cosseno, tangente, relacdo fundamental; Geometria Analitica; Geometria Espacial; Geometria Plana;
Operagdo com numeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada; Sistema Monetirio Nacional
(Real); Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

CONHECIMENTOS GERAIS: Aspectos geograficos, historicos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e
estatisticos do Brasil, do estado de Sao Paulo. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos
assuntos relacionados com economia, histéria, politica, meio ambiente, justica, seguranca publica, satde,
cultura, religido, esportes, inovacoes tecnoldgicas e cientificas do mundo, do Brasil, do Estado de Sao Paulo- SP.
Ocorridos de 2019 até os dias atuais, divulgados na midia local e/ou nacional. Cultura Brasileira. Ecologia e
Meio ambiente. Tecnologia. Cidadania e consciéncia ecolbgica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

EMPREGO: ENFERMEIRO(A)

Codigo de Etica Profissional. Anatomia aplicada a enfermagem. Teorias e Focos de Atencdo em Enfermagem.
Planejamento, organizacdo, coordenacdo, execucdo e avaliacdo dos servicos de assisténcia de Enfermagem.
Enfermagem em Saide Coletiva. Enfermagem na Saide do Adulto. Atencdo a Satde da Mulher, Crianga e
Adolescente. Enfermagem em Urgéncia e Emergéncia. Enfermagem materno-infantil. Assisténcia ao idoso.
Assisténcia em psiquiatria. Assisténcia nas doencas cronico-degenerativas. Cuidados a pacientes graves.
Aspiracgdo, drenagem, sondagem, cateterismo e irrigacdo. Oxigenacao. Classificacio de risco e priorizagido da
assisténcia em Servicos de Urgéncia. Primeiros socorros, hemorragias, choques, traumatismos. Farmacoterapia
aplicada a Enfermagem. Imunologia. Epidemiologia. Vigilancia em Satide. Armazenamento, preparo e
administracdo de medicamentos. Manuseio, conservacdo, preparo e administracdo de vacinacdo. Esquema de
vacinagdo do Ministério da Satide. Rede de Frio. Procedimentos e técnicas de Enfermagem. Assepsia e controle
de infeccoes. Manejo da dor. Higiene, sono e nutricao. Integridade da pele e cuidados das feridas. Cuidados
preventivos, intensivos, restauradores e paliativos. Nutricdo aplicada a enfermagem. Biosseguranca. Sinais
Vitais. Avaliacdo de saude. Cuidado, tratamento e acompanhamento de HAS e DM. Doencgas transmissiveis,
DST’s, medidas preventivas. Promocao da Satde. Atenc¢ao Basica.

EMPREGO: FONOAUDIOLOGO(A)
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Desenvolvimento e aquisicao de linguagem. Anatomia e fisiologia dos 6rgaos da fala, voz, audigao e linguagem.
Motricidade Orofacial. Sistemas e processos de comunicagdo: 6rgaos responséaveis. Fonética e Fonologia.
Patologias fonoaudiolbgicas: conceito, etiologia, tratamento. Psicomotricidade: teoria, técnicas em terapias
psicomotoras. Aspectos neurologicos ligados a linguagem: estruturas, processos neurolégicos envolvidos na fala,
voz, audicdo e linguagem. Terapia fonoaudiologica: niveis de prevencao, intervencdo precoce, reeducacao
psicomotora, reeducacdo da degluticio atipica. Reabilitacdo fonoaudiolbgica. Afasias, displasias, disfemias,
afonia e disfonia, disartria, dislalias, disortografias, dislexias, disgrafias, discalculias, atrasos de linguagem por
transtornos. Trabalho em equipe multi e interdisciplinar. Planejamento e programas preventivos,
fonoaudiologia hospitalar. Fonoterapia da Voz. Avaliacdo audiolégica: laudos, diagnoésticos e prognosticos.
Principais testes complementares. Diagnostico diferencial precoce entre surdez na infancia e outros transtornos
de desenvolvimento. Manifestacées da disfuncdo do processamento auditivo: comportamentais e clinicas.
Audiologia Infantil. Audiologia Educacional. Lei 8080/90. Lei 8142/90.

EMPREGO: MEDICO(A) CLINICO GERAL

Antibioticoterapia. Anemias. Hipertensao arterial. Diabetes. Parasitoses intestinais. Esquistossomose. Cefaleias.
Febre de origem indeterminada. Diarreias. Ulcera péptica. Hepatite. Hipertireoidismo. Hipotireoidismo.
Insuficiéncia cardiaca. Alcoolismo. Doengas sexualmente transmissiveis. Cardiopatia isquémica. Arritmias
cardiacas. Doenca pulmonar obstrutiva cronica. Dor toracica. Dor lombar. Ansiedade. Asma bronquica.
Pneumonias. Tuberculose. Hanseniase. Leishmaniose. AIDS. Infeccdo Urinaria. Enfermidades bucais. Epilepsia.
Febre reumatica. Artrites. Acidentes por animais peconhentos. Micoses superficiais. Obesidade. Dislipidemias.
Epidemiologia, Fisiopatologia, diagnostico, clinica, tratamento e prevencdo das doencas cardiovasculares
(insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doenca reumatica, aneurismas da aorta,
insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas, hipertensdo arterial, choque); pulmonares (insuficiéncia
respiratéria aguda e cronica, asma, doenca pulmonar obstrutiva cronica, pneumonia, tuberculose,
tromboembolismo pulmonar, pneumopatia intestinal, neoplasias); sistema digestivo (gastrite e tlcera péptica,
cilicistocopatias, diarreia aguda e cronica, pancreatites, parasitoses intestinais, doencas intestinais
inflamatérias, doenca diverticular de colo, tumores de colo); renais (insuficiéncia renal aguda e cronica,
glomeruloneferites, distirbios hidroeletroliticos e do sistema acido base, nefrolitiase, infeccbes urinarias);
metabdlicas e do sistema endécrino (hipovitaminoses, desnutri¢do, diabetes mellitos, hipotiroidismo,
hipertiroidismo, doencas da hipo6fise e da adrenal); hematolégicas (anemias hipocOnicas, macronciticas e
homoliticas, anemia aplastica, leocopenia, parpuras , distirbios de coagulac¢io, leucemias e linfomas, acidentes
de transfusdo); reumatologicas (osteoartrose, doenca reumatoide juvenil, gota, lipus eritematoso sistémico,
artrite infecciosa, doenca do colageno); neuroldgicas (coma, cefaleias, epilepsia, acidente vascular cerebral,
meningites, neuropatias periféricas, ecefalopatias, psiquiétricas, alcoolismo, abstinéncia alcoolica, surtos
psicoticos, panico, depressao); infecciosas e transmissiveis (sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria,
tétano, coqueluche, raiva, febre tiféide, hanseniase); doencas de chagas, esquistossomose, leichmaniose,
lesptopirose, malaria, tracoma, estreptococcias, estafilococcias , doenga meningococica, infecgoes por
anaerobicos, toxoplasmose, viroses; dermatologicas (escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite
de contato, onicomicoses, infeccbes bacterianas; imunologicas, doenca do sono, edema angioneurdtico,
urticaria, anafiloxia, ginecologicas, doenca inflamatéria pélvica, cancer ginecoldgico, leucorréias, cancer da
mama, intercorrentes no ciclo gravidico. Clinica Médica: Relacdo médico-paciente. Cuidados preventivos de
satde. Abordagem ambulatorial do paciente com as seguintes enfermidades: Enfermidades do estdmago e do
esofago (Sindromes dispépticas. Ulcera péptica. Gastrites. Esofagites de refluxo). Enfermidades dos intestinos
(Transtornos diarreicos. Colon Irritavel. Parasitoses Intestinais). Enfermidades do Pancreas comuns na préatica
clinica. Enfermidades do figado e vias biliares (Cirrose. Hepatite. Colecistopatias). Enfermidades do aparelho
circulatorio (Cardiopatia Isquémica. Infarto agudo do miocardio. Insuficiéncia Cardiaca. Arritmias. Cardiopatias
oro valvulares. Arteriosclerose. Hipertensao Arterial. Cor Pulmonale. Insuficiéncia Venosa. Insuficiéncia Arterial
Periférica. Tromboflebite). Enfermidades Respiratérias (Insuficiéncia Respiratéria. Doenca Pulmonar
Obstrutiva Cronica. Asma Bronquica. Enfisema. Pneumonias. Tuberculose Pulmonar. Pleurites.). Enfermidades
dos rins e vias urinérias (Litiase renal. Infec¢cdo Urindria. Cistites.). Enfermidades do Sistema Nervoso Central
(Acidentes Vasculares Cerebrais. Doenca de Parkinson. Meningites. Epilepsia. Vertigens. Cefaleias.).
Enfermidades Hematolégicas (Anemias. Leucemias.). Enfermidades Metabodlicas e Endécrinas (Diabetes
Mellitus.  Hipertireoidismo.  Hipotireoidismo.  Hipoglicemias. = Obesidade. = Gota.  Dislipidemias.
Hiopovitaminoses. Desnutricao.). Doencas infecciosas e doencas sexualmente transmissiveis (Sindrome da
Imunodeficiéncia Adquirida. Hanseniase. Colera. Raiva. Leptospirose. Dengue. Rubéola. Tétano. Parotidite.
Estreptococcias. Estafilococcia. Sinusite. Amigdalite.). Enfermidades Reumaticas (Artrite Reumatoide. Febre
reumatica. Lupus Eritematoso Sistémico. Osteoporose. Osteoartrose. Bursites. Lombalgias. Les6es por Esforgos
Repetidos) Enfermidades Dermatolégicas (Micoses de pele. Dermatites. Eczema. Urticaria. Escabiose.
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Pediculose.). Enfermidades psiquitricas (Ansiedade. Depressdao) Enfermidades comuns na infincia (Esquema
béasico de imunizagio. Negligéncia e maus tratos na infancia). Alcoolismo e Tabagismo.

EMPREGO: NUTRICIONISTA

Cbdigo de Etica Profissional. Alimentos: conceito, classificacdo e composicao. Microbiologia dos Alimentos.
Nutrientes. Qualidade dos alimentos. Administracdo de Servicos de Alimentacdo. Saneamento e seguranca
alimentar, limpeza e sanitizacdo. Elaboracao de cardipios. Preparo, conservacdo e armazenamento dos
alimentos. Avaliacdo alimentar e nutricional. Desvios nutricionais e doencas associadas as caréncias, aos
excessos e a erros alimentares. Obesidade e desnutrigdo. Nutri¢do e saide ptblica: epidemiologia nutricional,
diagnostico do estado nutricional de populagdes, nutricdo e infecgdes, vigilancia nutricional, atividades de
nutricdo em programas integrados de satde publica. Interacdo entre alimentos e farmacos. Doencgas de origem
alimentar. Dietoterapia por patologia. Técnica dietética. Dietas progressivas hospitalares. Terapia nutricional do
paciente cirtrgico. Nutricio Materno Infantil. Nutricdo na adolescéncia. Nutricdo para idosos. Transtornos
alimentares. Alergia e intolerdncia alimentar. Tratamento nutricional clinico. Plano de gerenciamento de
residuos de servicos de satide — PGRSS. Legislacao do Programa Nacional de Alimentacao Escolar.

EMPREGO: PROFESSOR(A) DE ARTES

Conhecimentos Especificos: Ponto, plano. Linha, forma, cor, textura, volume, perspectiva. Equilibrio, ritmo
simetria, proporc¢do. Plano, espaco, volume. Historia da Arte: arte na pré-historia, antiguidade, idade média,
moderna e contemporianea. A semana de arte moderna e a arte contemporanea. Linguagens de Expressdo
através da Arte: danca, teatro, musica, literatura, artes visuais. ManifestacGes culturais brasileiras e de outros
povos, tipos de culturas erudita, popular, de massa, espontinea. A arte na educacdo. Criacdo, ensino e
aprendizagem. Critérios de avaliacdo de aprendizagem em arte. O ladico e a arte. O desenvolvimento do
pensamento estético. BNCC - 4.1.2: Arte. Legislacdo: Lei Federal n.° 8.069, de 13/07/1990 — Dispoe sobre o
Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) e da outras providéncias. Lei Federal n.° 9.394, de 20/12/1996 —
Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacao Nacional. (LDBEN). Politica Nacional de Educacdo Especial na
Perspectiva da Educacao Inclusiva. Lei n.° 13.005/14 - Plano Nacional de Educagio. Resolu¢do CNE/CEB n.°
02/01 — Institui Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao Especial na Educacao Basica. Resolugao n.°
04/10 - Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagdo Béasica. Parecer CNE/CBE n.° 17 /
2001 - Diretrizes Curriculares para a Educacao Especial na Educacao Basica. Conhecimentos Pedagbgicos: O
ensino na perspectiva da Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Fundamentos sécio-histéricos e politicos da
Educacao. Psicologia do desenvolvimento e aprendizagem. Teorias e abordagens pedagogicas. Pensadores da
educacdo. Pratica Educativa. Avaliacdo. Didatica. Relacao escola/comunidade. A funcdo social do Ensino e a
concepcio sobre processos de aprendizagem. Curriculo. Diversidade. Pluralidade cultural. Construtivismo.
Interdisciplinaridade. Transversalidade. Autoridade e autonomia. Educacdo Inclusiva. Conhecimentos
Especificos: Ponto, plano. Linha, forma, cor, textura, volume, perspectiva. Equilibrio, ritmo simetria, proporgao.
Plano, espaco, volume. Histéoria da Arte: arte na pré-histéria, antiguidade, idade média, moderna e
contemporanea. A semana de arte moderna e a arte contemporanea. Linguagens de Expressao através da Arte:
danga, teatro, musica, literatura, artes visuais. Manifestaces culturais brasileiras e de outros povos, tipos de
culturas erudita, popular, de massa, espontanea. A arte na educacao. Criacao, ensino e aprendizagem. Critérios
de avaliacao de aprendizagem em arte. O lidico e a arte. O desenvolvimento do pensamento estético. BNCC -
4.1.2: Arte.

EMPREGO: PROFESSOR(A) DE EDUCACAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL (SERIES
INICIAL)

Didatica Geral; - Historicos Conceitos e generalidades. A pratica educativa do professor na educacao infantil: A
observacao, registro e avaliacdo formativa. A organizac¢io e planejamento do espaco na educacdo infantil. A
pedagogia de projetos didaticos. As relacées entre a escola e a familia. O comportamento infantil — o
desenvolvimento dos afetos e das relagoes. O compartilhamento da acdo educativa. O cuidar e o educar. Os
ambientes de aprendizagem na educac¢do infantil: A brincadeira e o desenvolvimento da imaginagdo e da
criatividade. A brincadeira na educacdo infantil nas perspectivas psicossociais, educacionais e ladicas. O
curriculo e a pedagogia da brincadeira. Esporte e Jogos na Escola: competicao, cooperacao e transformacao
didatico-pedagobgica; Crescimento e desenvolvimento motor. Constituicado Federal de 1988 - Artigos 205 a 214.
Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educa¢ao Basica. Ampliacao do
Ensino Fundamental. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Diretrizes Nacionais para a Educagido Especial na
Educacao Basica. Fundamentos da Educacao; Concepcoes e tendéncias pedagbdgicas contemporaneas. Relacoes
socioeconomicas e politicas-culturais de educacdo. Educacdo e Direitos Humanos, Democracia e Cidadania.
Inclusdo educacional e respeito a diversidade. Lei no 8.069/90 - Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei n®
10.639-2003 Historia e Cultura Afro Brasileira e Africana. Plano Nacional de Educacao.
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EMPREGO: PROFESSOR(A) DE EDUCACAO FiSICA

Conhecimentos Especificos: Anatomia e fisiologia humana. Aspectos gerais do corpo humano. Desenvolvimento
Motor. Corporeidade e Motricidade. Concepgdes filosoficas, historicas, sociocultural, biologica e psicologica da
Educacao Fisica. Histéria da Educacdo Fisica. O ensino e aprendizagem de Educacdo Fisica. Fisiologia do
exercicio. Terminologia dos movimentos Corporais. Esporte, danca, ginastica, jogos. Atividades ritmicas e
expressivas. Procedimentos metodolégicos e avaliacao. Socorros de urgéncia aplicados a Educagéo Fisica. BNCC
- 4.1.3: Educacao Fisica. Legislacdo: Lei Federal n.° 8.069, de 13/07/1990 — Dispoe sobre o Estatuto da Crianca
e do Adolescente (ECA) e da outras providéncias. Lei Federal n.° 9.394, de 20/12/1996 — Estabelece as
Diretrizes e Bases da Educacio Nacional. (LDBEN). Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da
Educacio Inclusiva. Lei n.° 13.005/14 - Plano Nacional de Educacgio. Resolugdo CNE/CEB n.° 02/01 — Institui
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Especial na Educacdo Basica. Resolucao n.° 04/10 - Define
Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacao Basica. Parecer CNE/CBE n.° 17 / 2001 — Diretrizes
Curriculares para a Educacdo Especial na Educacdo Béasica. Conhecimentos Pedagbgicos: O ensino na
perspectiva da Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Fundamentos sécio-histéricos e politicos da
Educacao. Psicologia do desenvolvimento e aprendizagem. Teorias e abordagens pedagobgicas. Pensadores da
educacao. Pratica Educativa. Avaliacdo. Didatica. Relacao escola/comunidade. A funcio social do Ensino e a
concepcio sobre processos de aprendizagem. Curriculo. Diversidade. Pluralidade cultural. Construtivismo.
Interdisciplinaridade. Transversalidade. Autoridade e autonomia. Educacdo Inclusiva. Conhecimentos
Especificos: Anatomia e fisiologia humana. Aspectos gerais do corpo humano. Desenvolvimento Motor.
Corporeidade e Motricidade. Concepcgoes filosoficas, histéricas, sociocultural, biologica e psicologica da
Educacao Fisica. Histéria da Educacao Fisica. O ensino e aprendizagem de Educacgido Fisica. Fisiologia do
exercicio. Terminologia dos movimentos Corporais. Esporte, danca, ginastica, jogos. Atividades ritmicas e
expressivas. Procedimentos metodologicos e avaliacao. Socorros de urgéncia aplicados a Educacao Fisica. BNCC
- 4.1.3: Educacao Fisica.

EMPREGO: PSICOLOGO(A)

Conceito de normal e patologico. Contribuicoes da Psiquiatria, Psicologia e Psicanalise. Psicopatologia:
producdo de sintomas, aspectos estruturais e dindmicos das neuroses e perversoes na clinica com criancas,
adolescentes e adultos. Psicodiagnoéstico: a funcao do diagndstico, instrumentos disponiveis e suas
aplicabilidades (entrevistas, testes), diagnostico diferencial. Modalidades de tratamento com criangas,
adolescentes e adultos: intervenc6es individuais e grupais; critérios de indicacio; psicoterapia de grupo, grupos
operativos, psicoterapia individual, atendimento a familia. Abordagem psicanalitica do tratamento individual e
grupal. Etica profissional. Psicologia do desenvolvimento humano. Métodos de pesquisa em Psicologia. A
Psicologia e a satuide: o papel do psicélogo na equipe multidisciplinar. Concepcoes de satde e doencga. Psicologia
Hospitalar: teoria e pratica. Intervencoes do psicologo nos programas ambulatoriais do Hospital Geral.

EMPREGO: TECNICO(A) AGRICOLA

Uso e conservac¢ao dos solos. Adubacgio em geral. Tipos e classificagdo de fertilizantes e corretivos. Irrigacdo e
drenagem. Conhecimentos gerais de fitotecnia. Grandes culturas anuais. Grandes culturas perenes. Olericultura.
Fruticultura. Silvicultura. Pastagens. Mecanizacado agricola. Maquinas e implementos agricolas. Regulagem de
equipamentos agricolas. Manutencdo de maquinas e implementos agricolas. Nocoes de fitossanidade.
Identificacdo das principais pragas agricolas. Manejo de pragas. Uso correto de agrotoxicos. Conhecimentos
gerais de zootecnia. Bovinocultura. Avicultura. Ovinocultura. Caprinocultura. Piscicultura. Noc¢oes de sanidade
animal. Nocoes de higiene e de seguranca individual, coletiva e de instalacoes.

EMPREGO: TECNICO(A) EM ENFERMAGEM

Codigo de Etica Profissional. Acdes educativas aos usuérios e promocdo da Satide. Acolhimento. Seguranca do
paciente e biosseguranca. Cuidados e intervencgoes educativas nas doencas e agravos ndo transmissiveis.
Técnicas de enfermagem para o cuidado, tratamento e acompanhamento de HAS e DM. Assisténcia de
enfermagem a saiide mental, coletiva, saiide do adulto, mulher, idoso e materno infantil. Assisténcia de
enfermagem em urgéncia e emergéncia. Protecdo e Prevencao em Enfermagem. Medidas de precaucio, preparo
e esterilizacdo de material, instrumental, ambientes e equipamentos. Curativos. Administracdo de
medicamentos. Coleta de material para exames. Higiene, sono e nutricdo. Controle de abastecimento e estoque
de materiais médico-hospitalares e medicamentos. Primeiros Socorros. Dietoterapia e Hemoterapia. Principios
do SUS. Estratégia Satide da Familia. Atribuicoes dos membros das equipes de atencdo bésica. Portaria n®
2.436, de 21 de setembro de 2017. Portaria n® 2527 de 19 de outubro de 2006 e alteracées.

EMPREGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
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Satide publica e saneamento basico. Endemias e epidemias. Doencas de grande repercussao local, estadual ou
nacional (métodos de combate e prevencao). Nocoes basicas das seguintes endemias: Dengue, Esquistossomose,
Leishmaniose e Leptospirose. Prevencdo primaria das endemias citadas anteriormente. Classificacdo dos
agentes transmissores e causadores das endemias citadas anteriormente. Combate aos agentes transmissores
das endemias citadas anteriormente, conforme estratégias e normas vigentes do Ministério da Saude. Visitas
domiciliares e aos pontos estratégicos: fiscalizacdo para a promocio e preservacao da saude da comunidade.
Papel do agente na educacdo ambiental e satide da populagido. Satide como dever do estado. Satide como direito
social. Entendimento sobre a participacdo da comunidade na gestdo do SUS. As atribuicoes do agente
comunitario de satde. A participacdo do agente comunitario de satide a grupos especificos. Promocao da satade:
conceito e estratégias. Pessoas portadoras de necessidades especiais: abordagem, medidas facilitadoras de
inclusdo social e direitos legais. Saade da crianca, do adolescente, do adulto e do idoso. Cadastramento familiar
e territorial: finalidade e instrumentos. Publicagbes do Ministério da Satde: Guia Pratico do Agente
Comunitario de Sadde do Ministério da Satuide; O trabalho do Agente Comunitario de Satide; Guia de Vigilancia
em Satde.
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|| ANEXO IIT ||

REQUERIMENTO - NECESSIDADES ESPECIAIS

Bl oottt ettt ettt et e st et et e st e e e e e e s e e e e e e nra e e , portador do documento de identidade
DOttt e eee e , INSCTiCA0 N .iivcervreieeecriereieeeieeae , concorrente ao emprego publico de
....................................................................................................... , do Processo Seletivo n° 01/2022, do municipio
de Ribeira, reSIdENtE TIA .....cccoiiieviiiieiieiiiieiiireeeeeeeeeitrrreeeeeeeessreeeeeeeesesssssesssseseseseesesessnns n° e Bairro
............................................... , Municipio de.......ccceceeeverrcverceescercesccessessessnsy UFuiniiieneeen.., venho REQUERER,

na condicio de PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS, comprovadamente através do LAUDO
MEDICO com CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cbdigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Ndo serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passivel de correcdo simples do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres)

( ) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (Discriminar abaixo).

( ) NECESSITA DE SALA ESPECIAL (Discriminar abaixo).

E obrigatéria a apresentacio de LAUDO MEDICO com CID, junto a este requerimento.

Ribeira, de de 2022.

Assinatura do Candidato
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[ ANEXO IV ||

DECLARACAO DE CANDIDATA LACTANTE

Bl cteeteestietee ettt ettt ettt et sttt e st e st e e st aeesbaestaesaneens , portadora do documento de identidade
N itiiierterteneeneeseese e e e vesveeneas , INSCric@o NO ...c.ccecevvervennienneennnen, , concorrente ao emprego publico de
....................................................................................................... , do Processo Seletivo n°® 01/2022, do municipio
de Ribeira, reSIdeNtE TIA .....cccoiiveoiiiieiieiiiiiiiiieeeeeeeeeitrreeeeeeceessrreeeeeeesessssessrsssesessesesessnes n° e Bairro
............................................... , Municipio de......ccccceevreveeeceeseveeesceeeseeeseceeensy UFen.e....., DECLARO para fins

do exercicio do direito a amamentacdo durante a realizacdo das provas, que me encontro na condicdo de
candidata lactante, possuindo o meu respectivo filho a idade limite de 6 (seis) meses de idade.

Assumo neste ato o compromisso de, no dia da aplicacdo da prova objetiva, indicar uma pessoa acompanhante
que sera a responsavel pela guarda da crianca durante o periodo necessario, cuja qual tera acesso ao local das
provas até o horario estabelecido para fechamento dos portGes e ficara com a crianca em sala reservada para
essa finalidade.

Manifesto, ainda, ciéncia de que o direito de proceder a amamentacdo podera ocorrer a cada intervalo de 2
(duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho, periodos estes que serdo acompanhados por fiscal
especialmente designado.

Atesto que as presentes informacOes sao veridicas, assumindo por elas total responsabilidade, de ordem
criminal, civil e administrativa.

E para constar, lavro a presente.

Ribeira, de de

Assinatura do Candidato
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|| ANEXO V - CRONOGRAMA ||

Este cronograma se trata de mera previsdo de datas, podendo sofrer alteragboes sem aviso prévio, ficando a
critério da Prefeitura Municipal de Ribeira e da comissdo ajusta-lo se necessario, em func¢io de disponibilidade
de imprensa, locais de prova, problemas técnicos e operacionais.

ATIVIDADES / ATOS DATA
Publicacao do Edital Completo 31/07/2022
Periodo para Impugnagao do Edital 01 e 02/08/2022
Periodo de Inscrigoes 01 a 14/08/2022
Ultimo dia para pagamento da taxa de inscricio 15/08/2022
Publicacdo das Inscrigdes Deferidas e Indeferidas 21/08/2022
Periodo de Interposicao de Recursos das Inscricoes 92 ¢ 23/08/2022

Indeferidas

Publicacao do Julgamento dos Recursos das Inscri¢oes
Indeferidas e Homologacao das Inscrigoes

Publica¢ao da'C(.)nvoca(;ao e Confirmacao do local e horario 11/09/2022
das Provas Objetivas

Data da Realizacdo das Provas Objetivas 18/09/2022

Divulgacao dos Cadernos de Questdes e Gabaritos
extraoficiais (area restrita do candidato) 19/09/2022

Publicacao dos Gabaritos Oficiais e Classificagdo Provisoria 25/09/2022
Periodo de Interposicao de Recursos referente aos Gabaritos

Oficiais, Caderno de Questdes e Classificacdo Provisoria 26 € 27/09/2022
Publicacao do Julgamentos dos Recursos referente aos
Gabaritos Oficiais, Caderno de Questdes e Classificagao 02/10/2022
Provisoria; Classificagdo Definitiva e Homologacao final.

04/09/2022
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